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रामपरु नगरपाललका 

स्थानीय राजपत्र 
    खण्ड: ७        संख्या: १       लमलि: 20८०/0३/2७ 

भाग -१ 
 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 को दफा 102 बमोजजम रामपरु 
नगरपाललकाको नगर काययपाललकाले बनाएको िल लेजखए बमोजजमको ऐन 

सवयसाधारणको जानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ। 

 

रामपरु नगरपाललकाको 
नगर प्रहरी सेवा गठन सञ्चालन ऐन, २०८० 
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प्रस्िावनाः  रामपरु नगरपाललका क्षेत्रलभत्र प्रचललि कानून िथा समय समयमा हनुे लनणयय, लनयम, मापदण्ड 
िथा प्रशासलनक आदेशहरुको कायायन्वयनमा सहयोग र सहजःीकरण गनय, सावयजलनक िथा लनजःी 
सम्पजिको सरुक्षा र संरक्षण गरी नगरपाललकामा कानूनको शासन स्थापपि गदाय नागररकलाई न्याय, 

शाजन्ि सरुक्षा िथा व्यवस्थाको प्रत्याभिू गनय, बजार क्षेत्रको प्रभावकारी व्यस्थापन गनय, नगरक्षेत्र लभत्रका 
प्राकृलिक िथा सांस्कृलिक साधन स्रोि र सम्पदाको सरंक्षण र संवर्द्यन गनय िथा जनसुकैु बेला आउन 
सक्ने प्राकृलिक पवपद र अन्य आकजस्मक घटनाहरुको ित्काल संवोधन र समन्वय गरी नागररकको 
जीउ धनको सरुक्षामा नगरवासीलाई स्थानीय सरकारको अनभुलूि प्रदान गनयका लालग नगर प्रहरीको 
गठन, सञ्चालन िथा व्यवस्थापन गनय वाञ्छनीय भएकोले, नपेालको संपवधानको धारा ५७ (४) र २२६ 
िथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) बमोजजम रामपरु नगरपाललकाको लमलि 
२०८०।०३।२७ को नगर सभाले यो ऐन बनाई कायायन्वयनमा ल्याएको छ । 

 

पररच्छेद –१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम  (१) यस ऐनको नाम “रामपरु नगरपाललको नगर प्रहरीको सेवा गठन, सञ्चालन 
िथा व्यवस्थापन ऐन, २०८०” रहेको छ । 

२) यो ऐन रामपरु नगरपाललका सभाद्ाारा पाररि गरेपलछ स्थानीय राजपत्रमा प्रकाजशि भएको 
लमलिदेजख लाग ुहनुेछ । 

२.पररभाषा   पवषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस ऐनमा   

क) “ऐन” भन्नाले “रामपरु नगरपाललकाको नगर प्रहरी सेवाको गठन, सञ्चालन िथा व्यवस्थापन ऐन, 

२०८०”  लाई सम्झनपुदयछ । 

ख) “नगरपाललका” भन्नाले रामपरु नगरपाललकालाई सम्झन ुपदयछ । 

ग) “नगर काययपाललका” भन्नाले नेपालको संपवधान २०७२ को धारा २१६ को उपधारा (१), (२), 
(३) र (४) बमोजजम गठन भएको रामपरु नगरपाललकाको काययपाललकालाई सम्झन ुपदयछ ।  

घ) “सभा” भन्नाले नगरपाललकाको नगर सभा सम्झन ुपदयछ । 

ङ) “प्रमखु” भन्नाले नगरपाललकाको प्रमखुलाई सम्झन ुपदयछ । 

च) “उप–प्रमखु” भन्नाले नगरपाललकाको उप–प्रमखुलाई सम्झन ुपदयछ । 

छ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि” भन्नाले नगरपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिलाई सम्झन ु
पदयछ ।  

ज) “िोपकएको” वा “िोपकए बमोजजम” भन्नाले यस ऐन वा सो ऐन अन्िगयि बनेको लनयमद्ाारा 
िोपकएको वा िोपकए बमोजजम सम्झन ुपदयछ । 

झ) “अलधकारी” भन्नाले रामपरु नगरपाललकामा काययरि नगर प्रहरी भन्दा मालथल्लो पद वा शे्रणीको 
कमयचारीलाई सम्झन ुपदयछ ।  
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ञ) “नगर प्रहरी कमचायरी” भन्नाले नगर प्रहरी हवल्दार र जवानसमेिलाई सम्झन ुपदयछ । 

ट) “नगर प्रहरी हवल्दार” भन्नाले नगर प्रहरी ईकाइको प्रमखु सम्झन ुपदयछ ।  

ठ) “पदपूलिय सलमलि”भन्नाले यस ऐनको दफा ९ बमोजजमको पदपूलिय सलमलि सम्झन ुपदयछ । 

ड)“आलथयक वषय” भन्नाले प्रत्येक आलथयक वषयको श्रावण १ गिे देजख शरुु भई आषाढ मसान्िन्िरमा 
समाप्त हनु ेसमयावलधलाई सम्झन ुपदयछ ।  

 

 

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवाको गठन, रेखदेख र लनयन्त्रण 

३.नगर प्रहरी सेवाको गठन  (१) नगरपाललकामा एक नगर प्रहरी सेवा रहनेछ ।  

२) नगर प्रहरी कमयचारीहरुको िलब िथा सेवा सपुवधा िथा अन्य शिय नगर काययपाललकाले समय 
समयमा लनधायरण गरे बमोजजम हनुेछ ।  

३) नगर प्रहरीको रेखदेख, लनयन्त्रण र लनदेशन गने अलधकार काययपाललकामा रहनेछ र 
काययपाललकाको आदेश र लनदेशन पालनको गनुय प्रत्येक नगर प्रहरी कमयचारीको कियव्य हनुेछ ।  

४. नगरपाललकामा रहने नगर प्रहरीको पद  (१) नगरपाललकामा रहने नगर प्रहरीको पद र िह 
काययपाललकाले िोके बमोजजम दफा ७ अनसुार हनुेछ ।  

२) नगरपाललका कमयचारीकाले प्रत्येक पदको कायय पववरण बनाउनेछ र त्यस्िो कायय पववरणमा 
सम्बजन्धि पदको काम, कियव्य, उिरदापयत्व िथा अलधकार िोपकए बमोजजम हनुेछ । 

३) नगर प्रहरी कमयचारीहरुको काम, कियव्य र अलधकार स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
िथा यस ऐन बमोजजम हनुेछ । अन्य काययको हकमा काययपाललकाले िोके बमोजजम हनुेछ । 

 

 

पररच्छेद– ३ 

नगर प्रहरी कमयचारीको काम, कियव्य र अलधकार 
 

५. नगर प्रहरी कमयचारीको काम, कियव्य र अलधकार   नगर प्रहरी कमयचारीका काम, कियव्य र 
अलधकार देहाय बमोजजम हनुेमछ ।  

१) सावयजलनक आवागमनमा बाधा पगु्ने गरी बाटोमा राजखएका, सावयजलनक स्थान ओगटेर राजखएका 
लनमायण सामाग्री र पसल व्यवसायबाट भएका अवरोध हटाउन लगाउने हटाउन नमानेमा आफै 
हटाई हटाउँदा लागेको खचय सम्बजन्धि व्यजिबाट असूल उपर गनय नगरपाललकामा पेश गने,  

२) स्थानीय बजार िथा पापकय ङ्ग स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन गने,  

३) नगर क्षेत्रलभत्र दैलनक रुपमा लसजयना हनुे फोहोरमैला लनधायररि प्रपिया बमोजजम लनधायररि समय 
र स्थानमा राख् न लगाउने,  
४) सावयजलनक जग्गा बाटो मठ, मजन्दर, ढल, नाला, चोक, पोखरी लमजच कसैले घर कम्पाउण्ड टहरा 
वा त्यस्िा अन्य लनमायण कायय गरेको, अनलधकृि रुपले उपभोग गरेको र नगरपाललकाबाट लनमायण 
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इजाजि नललई भवन लगायिको संरचना लनमायण गरको देजखएमा सोको प्रलिवेदन नगरपाललका 
समक्ष पेश गने,  

५) छाडा पश ु लनयन्त्रणमा ललई नगरपाललकाले िोके बमोजजमको जररवाना ललई पश ु धनीलाई 
जजम्मा ददने । जररवाना लिनय इन्कार गरेमा लनयन्त्रणमा ललइएको पश ु लललाम प्रपियामा लैजान 
लसफाररस गने,  

६) स्वास््यका लालग हानीकारक, सडेगलेका र म्याद समाप्त भएका खाद्य पदाथय लबिी पविरणमा 
रोक लगाउने र त्यसरी रोक लगाउँदा पलन लबिी गरेको पाइएमा त्यस्िा सामानहरुको पववरण 
ित्काल ियार गरी नगरपाललकामा प्रलिवेदन पेश गने,    

७) रोगी वा कानूनले लनषेध गरेका पशपंुक्षी, जीवजन्िहुरु काटमार गनय नददने र त्यस्िा पशपंुक्षी 
जीवजन्िकुा मास ु लबपि पविरणमा रोक लगाउने । अटेर गरेम त्यस्िा मास ुजफि गरी सरुजक्षि 
रुपमा नष्ट गने,  

८) छाडा कुकुर लनयन्त्रण गने र मरेका जीवजन्ि ुसमयमै गाड्न लगाउने ।  

९) खिरा उत्पन्न हनुे पकलसमका रुख, जाजखम पूणय घर पखायल, टेललफोन िथा लबजलुीको िार, 
पोलको लगि ियार गरी नगरपाललका समक्ष पेश गने,  

१०) नगरका मखु्य बजारजस्थि वडा सलमलि, टोल पवकास संस्था, आमा समूह िथा सामदुापयक 
प्रहरीसँगको सहकाययमा सरसफाई अलभयान सञ्चालन गरी नगरपाललकाले िोकेको सरसफाई सम्बन्धी 
मापदण्डको कायायन्वयन गने,  

११) न्यापयक सलमलिले गरेका लमलापत्र िथा लनणययको कायायन्वयन गनय सहयोग गने,  

१२) सावयजलनक, ऐलानी र पिी जग्गा, सावयजलनक भवन, सम्पदा िथा भौलिक पूवायधारको संरक्षण र 
सरुक्षा गने÷ गराउने,  

१३) नगर काययपाललका र नगर सभाबाट पाररि ऐन, काययपवलध, नीलि िथा लनणयय कायायन्वयन गने÷ 

गराउन,े 

१४) नगरपाललकाको चल, अचल सम्पजि (भवन, जग्गा, पाकय , मेजशन, उपकरण आदद) को सरुक्षा 
गने ।  

१५) ईजाजि पवना पेशा, व्यवसाय गरेको फेला परेमा सोको प्रलिवेदन ियार गरी नगरपाललकामा 
पेश गने,  

१६) नगर क्षेत्रम लभिे लेखन, पोल व्यानर, िस व्यानर र पवज्ञापन नीलिले लनषेध गरेको पवज्ञापन 
प्रचारप्रसार सामाग्री िथा पोष्टर टाँस्ने काययमा पूणयिया प्रलिबन्ध लगाउने अटेर गनेलाई जररवाना गनय 
लसफाररस गने,  

१७) पवना ईजाजि व्यानर, होलडयङ्गबःोडय लगायिका अन्य पवज्ञापन सामाग्री राखेको पाईएमा ईजाजि 
ललन लगाउने िथा  लनयन् त्रण गने,  

१८) नगरपाललकाबाट आयोजना हनुे सभा, सम्मेलन, िाललम, अभ्यास काययिम आदद र स्थानीय 
स्िरमा हनुे सभा समारोह, परम्परा िथा जात्रा चाडपवयमा सरुक्षा व्यवस्थापन गने,  

१९) नापिौलका सामाग्रीको चेक जाँच गने, पसल व्यवसायमा मूल्य सूची राख् न लगाउने ।  
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२०) होटल, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, मसाज, पालयर जस्िा व्यवसायहरु स्वीकृि मापदण्ड बमोजजम 
सञ्चालन भए नभएको पवषयमा अनगुमन गने र मापदण्ड अनरुुप सञ्चालन नभएको पाईएमा 
कारबाहीका लालग नगरपाललकामा प्रलिवेदन पेश गने,  

२१) अरुलाई बाधा पगु्न ेगरी लाउड जस्पकर रेलडयो वा ध्वनी उत्पादन गने अन्य उपकरण प्रयोग 
गनय नददने ।  
२२) नगरमा ध्वनी, धवुा, प्रकाश अथवा अन्य कुनै कारणले सावयजलनक रुपमा बाधा पगु्ने गरी 
उद्योग धन्दा सञ्चालनमा रोक लगाउने ।  

२३) दमकल सेवालाई २४ सैं घण्टा चसु्ि र दरुुस्ि राख्न ेकाययमा सहयोग गरी आगलालग भएको 
अवस्थामा िरुुन्ि दमकल सपहि आगलागःी स्थलमा गई आगलागःी लनयन्त्रण गनय सहयोग गने,  

२४) पवपद् वा महामारी फैललएको स्थानमा खोजी, उर्द्ार िथा राहिका लालग िरुुन्ि खपटएर जान,े  

२५) नगरपाललकाको सरुक्षाको जजम्मेवार भई हरेक काययमा जवाफदेही हनुे, 
२६) नगर प्रमखु र प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिबाट प्राप्त आदेश कायायन्वयन गने,  

२७) नगर काययपाललकाले िोके बमोजजमका अन्य काययहरु गने  । 

 

                                     पररच्छेद– ४ 

नगर प्रहरीको िह पवभाजन र पदपूलिय 
 

६.पद लसजयना िथा दरबन्दी खारेजः   (१) नगरपाललकामा रहने नगर प्रहरीको पवलभन्न िहका 
दरबन्दीहरुको लसजयना िथा खारेजी नगरपाललकाले लनणयय गरे बमोजजम हनुेछ । 

२) दरबन्दी लसजयना िथा खारेजीका लालग प्रस्िाव पेश गनुय भन्दा अजघ सो पद लसजयना गनुयपने 
कारण, प्रस्िापवि पदले गनुयपने कामको पववरण, मौजदुा दरबन्दी, थप कायय, आलथयक क्षमिा िथा 
प्रस्िापवि पदले संगठनात्मक स्वरुपमा पाने प्रभावको बारेमा स्पष्ट गरी नगर काययपाललका समक्ष 
प्रलिवेदन पेश गनुय पदयछ । 

३) नगर काययपाललकाले लनणयय गरी प्रचललि कानून बमोजजम आवश्यकिा अनसाुर संस्थागि करार 
सेवा माफय ि नगर प्रहरीको सेवा ललन सक्नेछ ।  

४) वडा कायायलयहरुमा समेि नगर प्रहरीको िमश व्यवस्था गररनेछ ।  

 

७. नगर प्रहरीहरुको शरुु लनयजुि हनुे पदहरु  नगर प्रहरीको देहायका पदहरु खःुल्ला प्रलियोलगिा 
र अन्य पदहरु बढुवार्द्ारा पूलिय गररनेछ । 

क) नगर प्रहरी हवल्दार, सहायक ििृीय स्िर 
ख) नगर प्रहरी जवान, सहायक दद्िीय स्िर 
ग) नगर प्रहरी सहयोगी, सहायक प्रथम स्िर 
यस ऐनमा जे सकैु लेजखए पलन नगर काययपाललकाद्ारा प्रथमपटक लनयिु भएका कमयचारीहरु यसै 
ऐन बमोजजम भएको मालननेछ । 

 

८.लनयजुि गने अलधकारी  नगरपाललकाको पदपूलिय सलमलिको लसफाररसमा छनौट भएका नगर 
प्रहरीलाई कायायलयको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिले लनयजुि गनेछ । 
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९. पदपूलिय सलमलिको गठन, काम कियव्य िथा अलधकार  (१) नगर प्रहरी सेवामा खलु्ला 
प्रलियोलगिार्द्ारा छनौट गरी लनयजुिको लालग अजख्ियारवाला समक्ष लसफाररस गनय देहाय बमोजजमको 
पदपलुिय सलमलि गठन हनुछे । 

क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि                 – संयोजक  

ख) प्रमखु प्रशासपकय अलधकृिले िोकेको अलधकृि स्िरको कमयचारी            – सदस्य  

ग) नगर काययपाललकाले िोकेका २ जना पवषय पवज्ञ                        – सदस्य  

घ) प्रशासन शाखाको अलधकृि वा प्रमखु                                 – सदस्य सजचव 

 

१०. खलु्ला प्रलियोलगिामा उम्मेदवार हनु सक्ने व्यजिहरुः  (१) नगर प्रहरी हवल्दार पदको 
लालग हनुे खलु्ला प्रलियोलगिाको योग्यिा अनसुचुी १ बमोजजम हनुेछ । 

२) नगर प्रहरी जवानका लालग हनुे खलु्ला प्रलियोलगिाको योग्यिा अनसुचुी २ बमोजजम हनुेछ । 

३) नगर प्रहरी सहायक पदको लालग हनुे खलु्ला प्रलियोलगिाको योग्यिा अनसुचुी ३ बमोजजम हनुेछ 
। 

४) अनसूुचीमा हेरफेर गनयसक्ने अलधकार नगरपाललकालाई हनुेछ । 

 

११. पदपूलिय सलमलिको काम, कियव्य र अलधकार  पदपूलिय सलमलिको काम, कियव्य र अलधकार  
देहाय बमोजजम हनुेछ  
क) दफा ७ बमोजजम पदपूलियका लालग प्रलिशि लनधायरण गने,  

ख) खलु्ला प्रलियोलगिाको लालग पाठ्यिम लनधायरण गने, 

ग) पदपूलिय काययिाललका बनाउने, 
घ) परीक्षाको पकलसम िोक्ने, 
ङ) पदपूलियका लालग पवज्ञापन प्रकाशन गने,  

च) परीक्षा सञ्चालन िथा नलिजा प्रकाशन गने,  

छ) लनयूिीका लालग लसफाररस गने, 

ज) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृि प्रहरी सेवाको पदमा लनयूिी र बढुवा गदाय अपनाउन ुपने 
सामान्य लसर्द्ःान्िमा पदपूलिय  सलमलिले गने भनी िोपकएका पदपलूियसःँग सम्बजन्धि अन्य कायय गने, 

झ) पदपूलिय सलमलिले नगर प्रहरी सेवा समहुको लालग खलु्ला प्रलियोलगिार्द्ारा पदपूलिय गने सम्बन्धमा 
आवश्यकिा अनसुार काययपवलध बनाई लागू गनेछ । 

 

१२.योग्यिािम सूची ियार गने  (१) उम्मेदवारहरुले प्राप्त गरेको अकंको आधारमा योग्यिािम 
सूची ियार गरी पदपूलिय सलमलिले लनयजुिका लालग लसफाररस पेश गनेछ । कुल ररि पदको 
बढीमा १५ प्रलिशि सम्म योग्यिािम अनसुार वैकजल्पक उम्मेदवार राख्न ुपनेछ । 

२) उपदफा (१) बमोजजम लसफाररस गररएका ररि पदको लालग उम्मेदवारको लनयजुिको लालग 
पदपूलिय सलमलिले प्रमखु प्रशासपकय अलधकृि समक्ष लनयूजिका लालग पेश गनुय पनेछ । 
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३) लनयूजिको लालग लसफाररस भएको लमलिले पैिीस (३५) ददनलभत्र काययपाललकाले  लनयूजि ददन े
लनणयय गररसक्न ु पनेछ । यसरी लनणयय भएको लमलिले साि (७) ददनलभत्र प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृिले लनयूजि पत्र ददन ुपनेछ ।   

४) वैकजल्पक उम्मेदवार सूजचमा रहेका उम्मेदवारले छ मपहनासम्म पलन लनयजुि प्राप्त गनय नसकेमा 
उि सूची स्वि  खारेज हनुेछ ।   

 

१३. ज्येष्ठिािम कायम गने  (१) नगर प्रहरी हवल्दार र नगर प्रहरी जवानको ज्येष्ठिािम 
कायम गदाय लनजहरुले आधारभिू िाललममा प्राप्त गरेको अंकको आधारमा कायम गररनेछ ।  

२) वहालवाला नगर प्रहरीको हकमा पदपूलिय सलमलिले लसफाररस गरेको योग्यिािमलाई न ै
ज्येष्ठिािम मालननेछ । 

 

१४. परीक्षणकालमा रहने  नयाँ लनयूजि गररएका नगर प्रहरी कमयचारीलाई लिन (६) मपहनाको 
परीक्षणकालमा राजखनेछ । सो अवलधमा नगर प्रहरी कमयचारीले सन्िोषजक काम नगरेमा सेवाबाट 
हटाउन सक्नेछ । सेवा करार ललएका नगर प्रहरीको हकमा परीक्षणकाल (३) मपहनाको हनुेछ । 
पररक्षणकालमा रहेका नगर प्रहरीको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिले करार भंग गनय सक्ने छन ्।   

१५. लनयूजि सदर  परीक्षणकालमा रहेका नगर प्रहरी कमयचारीको काम सन्िोषजनक भएमा र 
आधारभिू िाललममा उजिणय भएमा नेपालको रापिय झण्डा र नगरपाललकाको झण्डा साम ु शपथ 
ग्रहण गराई प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिबाट लनयूजि सदर गररनेछ ।  

पररच्छेद ५ 

                                              नगर प्रहरीको लबदा सपुवधा 

१६. लबदा सपुवधा  नगर प्रहरी कमयचारीले वषयभररमा देहाय बमोजजमको लबदा पाउने छन ।  

क= भैपरी आउने र पवय पवदा  यो लबदा मपहनाको १ ददन ललन सपकनेछ।वषयको अन्िमा सजञ्चि 
रहेको यो लबदा आगामी वषयको लालग जजम्मेवारी सने छैन ।  

ख= पकररया पवदा  कुल धमय अनसुार आफै पकररया बस्न ु परेमा वा प्रहरी कमयचारीको बाबआुमा, 
बाजेबज्यै, छोराछोरी वा सास ु ससरुाको मतृ्य ु भएको वा परुुष कमयचारीको पत्नी र मपहला 
कमयचारीको पलिको मतृ्य ुभएको अवस्थामा पन्र ददन पकररया लबदा ददइनेछ ।  

ग= प्रसिुी लबदार प्रसिुी स्याहार पवदा मपहला प्रहरी कमयचारी गभयविी भएमा लनजले सतु्केरीको 
अजघपलछ गरी ९० ददन ददन प्रसलुि लबदा ललन पाउनेछ । परुुष कमयचारीले प्रसिुी स्याहार लबदा 
१५ ददन पाउनेछ । 

१. प्रसिुी स्याहार लबदा सेवा अवलधभर दईु पटक मात्र ददइनेछ ।  

२. यो काययपवलध बमोजजम लबदामा बसेको प्रहरी कमयचारीले लबदा बसे अवलधको परुा िलब पाउनेछ 
। 

३. लबदा अलधकारको कुरा होइन सहलुलयि मात्र हनुछे ।  
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४. लबदा स्वीकृि गने अलधकार प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि वा लनजले अजख्ियारी ददएको 
अलधकारीलाई हनुेछ ।  

१७= लबदा स्वीकृि नगरी बस्न नहनुेः  
 १= यो काययपवलध बमोजजम लबदा नललई गैर हाजजर बस्न पाइने छैन ।  

२= उपदफा १ बमोजजम लबदा नललई गैर हाजजर बस्ने प्रहरी कमयचारीलाई स्पष्टीकरण सोधी 
आश्यकिा अनसुार कारबाही प्रपिया अगाडी बढाइनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

                                                   नगर प्रहरीको आचरण 

१८. दान उपहार ललन नहनुे  नगर प्रहरीले नगरपाललकाको पूवय स्वीकृिी पवना स्वदेशी िथा पवदेशी 
सघं संस्था, लनकाय वा व्यजि कसैबाट कुन ै प्रकारको दान, बक्स, परुस्कार, कोसेली र उपहार 
स्वीकार गनुयहदैुन । 

१९. चन्दा ललन नहनुे  कुनै नगर प्रहरी कमयचारीले नगरपालललकाको पूवय स्वीकृलि पवना कुनै पलन 
कामको लनलमि कुनै पकलसमको चन्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुय हदैुन र अरु कुनै  पकलसमको 
आलथयक सहायिा प्राप्त गने काममा समेि भाग ललन ुहदैुन । 

 

२०. सम्पजिको पववरण पेश गनुय पने  नगर प्रहरी कमयचारीले लनयूजि भएको लमलिले िीन (३) 
मपहना लभत्र िोपकएको ढाचँामा सम्पजि पववरण दाजखला गनुयपने छ ।  

२१. व्यापार व्यवसाय गनय नहनुे  नगर प्रहरी कमयचारीले कायायलयको पूवयस्वीकृिी वेगर कुनैपलन 
व्यापार व्यवसाय गनुय हदैुन । 

२२. कियव्य पालनाको जशलजशलामा जानकारीमा आएका कुराहरु प्रकाशन गनय नहनुे  नगर प्रहरी 
कमयचारीले नगरपाललकार्द्ारा अथवा पवशेष रुपमा अजख्ियार नपाई आफ्नो कियव्यको  पालना गदाय 
स्थानीय िह वा गैरसरकारी सघंसंस्थाबाट प्राप्त गरेका वा आफैले लेखेको अथवा संकलन गरेको 
कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्षरुपबाट यस ऐन बमोजजमको अलधकार प्राप्त व्यजि 
बाहेक अन्य व्यजि वा संस्थालाई जानकारी गराउन ुहदैुन ।  

२३. रेलडयो वा पलत्रकासँग सम्पकय  राख्न नहनुे  (१) नगर प्रहरी कमयचारीले नगरपाललकाको अनमुलि 
प्राप्त नगरी कुनै पत्रपलत्रकामा आफ्नै वास्िपवक अथवा काल्पलनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख 
प्रकाजशि गनय अथवा रेलडयोर्द्ारा प्रशारण गनय हदैुन । िर, यस्िो प्रकाशन वा प्रशारण सापहजत्यक, 

कलात्मक, ऐलिहालसक अथवा वैज्ञालनक र व्यवसायीक पवषयको भएमा यस्िो स्वीकृिी ललईरहन ु
पदैन ।  

२) उपदफा (१) बमोजजमको प्रकाशन वा प्रशारण पश्चाि कायायलयलाई सो को पूणय पववरण बारे 
जानकारी गराउन ुपनेछ । 

२४. नगरपाललकाको आलोचना  नगर प्रहरी कमयचारीले नगरपाललकाको नीलिको पवपररि अथवा 
नगरपाललकामा आचँ आउने गरःी पवचार व्यिm गने, सम्वाद, लेख रचना प्रकाशन गनुय हदैुन । 

२५.लनवायचनमा भाग ललन नहनुे  नगर प्रहरी कमयचारीले कुनै पलन राजनीलिक दलको लनवायचनमा 
भाग ललन वा मि माग्न वा कुनै प्रकारले प्रभाव पानय हदैुन । िर, कसैलाई मि ददएको वा ददन े
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पवचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचललि कानून बमोजजम आफ्नो मिालधकार प्रयोग गनय बाधा 
पनेछैन ।  

२६. राजनीलिमा भाग ललन नहनुे  नगर प्रहरी कमयचारीले कुनै राजनैलिक दल र सो सँग सम्बजन्धि 
संस्थाको सदस्य बन्न, राजनीलिमा भाग ललन, राजनैलिक संस्थालाई चन्दा ददन अथवा कुनै राजनैलिक 
संस्था वा आन्दोलनलाई सहयोग गनय हदैुन ।  

२७.समय पालना लनयलमििा  नगर प्रहरी कमयचारी दठक समयमा िथा लनयलमि रुपमा आफ्नो 
पालोमा हाजजर हनु ुपदयछ र स्वीकृि गराएर मात्र लबदामा बस्नपुदयछ । 

२८. अनशुासन र आज्ञापालन  नगर प्रहरी कमयचारीले देहाय बमोजजमको अनशुासन िथा 
आज्ञापालन गनुय पनेछ   

क) नगर प्रहरी कमयचारीले अनशुालसि भई ित्परिाका साथ आफ्नो कियव्य पालना गनुयपनेछ । 

ख) नगर प्रहरी कमयचारीले आफ्नो कायायलयको काम सम्बन्धी कुरामा आफू भन्दा मालथका 
अलधकृिले ददएको आदेशलाई पालना गनुयपनेछ िथा आफू मािहिका कमयचारीको लालग उजचि 
व्यवहार गनुयपनेछ ।  

ग) नगर प्रहरी कमयचारीले अनशुासनपूवयक काययसम्पादन गनुयपदयछ ।  

२९. बापहरी प्रभाव पानय नहनुे  नगर प्रहरी कमयचारीले काययसम्पादनको लसललसलामा कुनै अनजुचि 
प्रभाव पानय वा पाने प्रयत्न गनय हदैुन ।   

३०. नगर प्रहरी कमयचारीले प्रचललि कानून पवपरीि हनुे गरी पववाह गनुय गराउन ुहदैुन ।  

 

३१. लैंलगक संवेदनजशल हनु ुपने  प्रत्येक नगर प्रहरी कमयचारी लैंलगक संवेदनजशल हनु ुपनेछ । 

३२. हािपाि वा जोरजलुमु गनय नहनुे  कुनै पलन नगर प्रहरी कमयचारीले आफू भन्दा मालथल्लो वा 
आफु मािहि रहने नगर प्रहरी कमयचारी उपर हािपाि वा कुनै प्रकारको आिमण वा जोरजलुमु 
गनय वा गराउन हदैुन ।  

 

 

                                 पररच्छेद– ७ 

सजाय र पनुरावेदन 

३३. सजाय  मनालसव मापफकको आधार प्रमाण भएमा नगर प्रहरी कमयचारीलाई देहायको सजाय 
हनु सक्नेछ । 

क) नलसहि ददन,े 

ख) िलब वपृर्द् वा पदोन्नलि रोक्का गने, 

ग) लापरबाहीको कारण नगरपाललकालाई हानी नोक्सानी भएको ठहर भएमा पवगो बमोजजमको 
रकम असलु उपर गररनेछ, 

घ) एक िह िलको पदमा घटुवा गने, 

ङ) भपवष्यमा स्थानीय िहमा अयोग्य नठपहरने गरी नोकरीबाट बखायस्ि गने,  

च) भपवष्यमा स्थानीय िहमा अयोग्य ठहररन गेरी नोकरीबाट बखायस्ि गने ।  
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३४. नलसहि ददने वा प्रलिकुल राय लेख्न े नगर प्रहरी कमयचारीले काममा साधारण लापरबाही गरेमा 
नलसहि ददन सपकनेछ । दईु पटकसम्म नलसहि ददँदासमेि लनजले काममा लापरबाही गरेमा 
लनजको चाल चलन सम्बन्धी प्रलिवेदनमा प्रलिकूल राय लेजखनेछ ।  

३५. िलब वपृर्द् वा पदोन्नलि रोक्ने  नगर प्रहरी कमयचारीको काम सन्िोषजनक नभएमा सजाय गने 
अलधकारीले लनजको िलब वा पदोन्नलि रोक्का गनय सक्ने छ ।  

३६.दजाय र िलब घटाउने  नगर प्रहरी कमयचारीलाई देहायको अवस्थामा सजाय गने अलधकारीले 
िल्लो पद वा िल्लो टाइम स्केलको िल्लो स्केलमा ओराल्न सक्ने र नगरपाललकालाई हानी 
नोक्सानी परु् याएमा सो समेि लनजबाट भराउन सक्नेछ  
क) सन्िोषजनक काम नगरेमा, 
ख) अनशुासनहीन व्यवहार प्रदशयन गरेमा, 
ग) आचरण उल्लंघन गरेमा, 
घ) मनालसव कारण नभई लनयूजि भएको एक वषय लभतै्र नोकरीबाट अलग हनु कारण झठु्ठा 
देखाएमा, 
ङ) आदेश लनदेशन पालना नगरेमा वा कायायन्वयन नगरेमा, 
च) मनालसव कारण नभई वा लबदा नललई लबदा बसेकोमा वा गैर हाजजर भएमा, 
छ) लापरबाही गरेमा वा लनयम आदेशको पालना नगरेमा । 

३७. सजाय सम्बन्धी काययपवलध  (१) नगर प्रहरी कमचायरीलाई हनु सक्ने सजाय िोपकए बमोजजम 
हनुेछ र सजाय गने अलधकार प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिलाई हनुेछ ।   

२) सजाय गने अलधकारीले आवश्यक ठानेमा स्वयम वा अन्य कुनै अलधकृिर्द्ारा जाचँ बझु गराउन 
सक्नेछ । जाचँबझु गने अलधकारीले आवश्यकिानसुार सम्बजन्धि नगर प्रहरी कमयचारी समेि बझुी 
कारण सपहि आफ्नो ठहरको प्रलिवेदन िथा भएको सबदु प्रमाण दाजखला गनुयपनेछ ।  

३) कुनै फौजदारी अलभयोगमा पपुयक्षको लालग थनुामा रहेको नगर प्रहरी कमयचारी सो अवलधभर 
स्वि  लनलजम्वि हनुेछ । 

४) यस दफा बमोजजमको सजायको प्रकृया अवलम्बन गनुय पूवय नगर प्रहरी कमयचारीलाई सफाइको 
मौका ददइनेछ ।  

५) फौजदारी अलभयोग लागेका नगर प्रहरी कमयचारीले अलभयोगबाट सफाई पाएमा लनज पूवयवि  
सेवा सपुवधा पाउनेछ ।  

३८. सजायको आदेश ददने  यस ऐन बमोजजम सजाय पाएका सम्बजन्धि नगर प्रहरी कमयचारीलाई 

लनजसःगँ स्पष्टीकरण मालगएको भए लनजले िोपकएको समय लभत्र स्पष्टीकरण नददएमा वा लनजले 
ददएको स्पष्टीकरण जचि बझु्दो नभएमा सजाय गने अलधकारीले सजाय ददन सक्नेछ र सजाय 
आदेशको एक प्रलि लनजलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद ८ 

                               पोशाक िथा दजायनी जचन्ह 

३९. नगर प्रहरीको पोशाक  नगर प्रहरीको पोशाकको रंग, पकलसम र अन्य पववरण नगरपाललकाले 
िोके बमोजजम हनुेछ । 
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४०. प्रारजम्भक पोशाक र सामान  नगर प्रहरी कमयचारीलाई काययपालजःकाले िोपकए बमोजजमको 
पोशाक र सामान उपलब्ध गराइनेछ ।  

४१. जाडो मौसमका लालग ददइने पोशाक   प्रत्येक नगर प्रहरीलाई जाडो मौसमको लालग पोशाक 
कायायलयले उपलब्ध गराइनेछ । 

४२. आलंकाररक पोशाक  अलधकृि कमयचारीहरुलाई आलंकाररक पोशाकको लालग िोपकएको रकम 
उपलब्ध गराइनेछ ।  

४३. ियारी पोशाकको सपुवधा  नगर प्रहरी कमयचारीलाई िोपकए बमोजजमको ियारी पोशाक 
उपलब्ध गराइनेछ । 

४४.नगर प्रहरी कमयचारीले िोपकए बमोजजमको औपचाररक पोशाक िथा दजायनी जचन्ह लगाउन ु
पनेछ ।   

पररच्छेद ९ 

  पवपवध 

४५. परुस्कार िथा प्रोत्साहन    नगरपाललकाका पदालधकारीहरुले आफू र मािहिका 
कमयचारीहरुले कियव्य पालनको लसललसलामा उल्लेखनीय िथा प्रशंसनीय कायय गरेमा त्यस्िा नगर 
प्रहरी कमयचारीलाई िोपकए बमोजजम परुस्कार िथा प्रोत्साहन स्वरुप रकम वा अन्य सपुवधा 
उपलब्ध गराउन सपकनेछ ।  

४६. चाडपवय खचय  नगर प्रहरी कमयचारीहरुलाई आफ्नो जािीय परम्परा अनसुार मनाइने चाडपवय 
खचय वापि वापषयक रुपमा खाईपाई आएको एक मपहनाको िलब बराबरको रकम चाडपवय खचयको 
रुपमा पाउनेछ । िर एक वषय परुा नभएका कमयचारीको हकमा दामासाही पहसाबले भिुानी 
ददइनेछ ।  

४७. बाधा अड्काउ फुकाऊ  नगर प्रहरी कमयचारीहरुको सेवा, शिय, सपुवधा र सञ्चालन यस ऐनमा 
व्यवस्था भएकोमा यसै ऐन बमोजजम हनुेछ । यस ऐनमा व्यवस्थाप नभएका पवषयहरुको हकमा 
प्रचललि कानून बमोजजम हनुेछ ।  

४८.लनयम, लनदेजशका, काययपवलध र मापदण्ड बनाउने अलधकार  यस ऐनको कायायन्वयन गनयको लालग 
काययपाललकाले आवश्यक लनयम, लनदेजशका, काययपवलध र आचारसंपहिा बनाई लागू गनय सक्नेछ ।  

४९.ऐन संशोधनः   यस ऐनमा आवश्यक संशोधन रामपरु नगरपाललकाको नगर सभाले गनय 
सक्नेछ ।  
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अनसूुची १ 

दफा १० (१) सःगँ सम्बजन्धि 

नगर प्रहरी हवल्दारका लालग आवश्यक न्यनुिम योग्यिा 
 

क) दरखास्ि फाराम दियःा गने अजन्िम लमलिसम्म २० वषय उमेर पगेुर र २५ ननाघेको  
वहालवाला कमयचारीको हकमा ४५ वषय उमेर ननाघेको ।  

ख) मान्यिा प्राप्त पवश्वपवद्यालयबाट कजम्िमा दश जोड दईु वा सो सरह उिीणय गरेको, िर 
वहालवाला कमयचारीको हकमा आठ कक्षा पास ।  

ग) नैलिक पिन देजखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  

घ) कुनै राजनीलिक दल र सो दलको भाि ृसदस्य नरहेको ।  

ङ) मानवलधकार र मानवीय कानूनको उल्लंघनमा सजाय नपाएको ।  

च) परुुषको हकमा घटीमा ५ पफट २ इञ्च, छािी ३१ देजख ३३, िौल ५० के.जी. भएको ।  

छ) मपहलाको हकमा घटीमा उचाइ ५ पफट र िौल ४२ के.जी भएको ।  

ज) आखँा माइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

झ) नेपाल सरकारको सरकारी अस्पिालबाट लनरोलगिाको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको ।  

ञ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्र भएको ।  

ट) पवध्वंशात्मक काययमा संलग्न नरहेको ।  

7) भपवष्यमा सामान्यिा सरकारी नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्ि नभएको 
।  

अनसूुची १ मा जनसुकैु कुरा लेजखएको भएिापपलन नपेाल सरकारको सरुक्षा लनकाय वा पवदेशमा 
सरुक्षा सेवामा रहेको कमयचारीको हकमा ४५ वषय उमेर ननाघेको व्यजि उम्मेदवार हनु बाधा पगु्ने 
छैन ।  
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अनसूुची २ 

दफा १० (२) सःगँ सम्बजन्धि) 
नगर प्रहरी जवान पदको लालग आवश्यक न्यनुिम योग्यिा 
 

 

क) दरखास्ि फाराम दियःा गने अजन्िम लमलिसम्म १८ वषय उमेर पूरा गरी २५ वषय उमेर 
ननाघेको  िर बहालवाला नगर प्रहरीको हकमा ४५ वषय उमेर ननाघेको ।  

ख) मान्यिा प्राप्त पवद्यालयबाट कजम्िमा आठकक्षा सो सरह उिीणय गरेको ।  

ग) नैलिक पिन देजखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  

घ) कुनै राजनीलिक दल र सो दलको भाि ृसदस्य नरहेको ।  

ङ) मानवलधकार र मानवीय कानूनको उल्लंघनमा सजाय नपाएको ।  

च) परुुषको हकमा घटीमा ५ पफट २ इञ्च, छािी ३१ देजख ३३, िौल ५० के.जी. भएको ।  

छ) मपहलाको हकमा घटीमा उचाइ ५ पफट र िौल ४२ के.जी भएको ।  

ज) आखँा माइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

झ) नेपाल सरकारको सरकारी अस्पिालबाट लनरोलगिाको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको ।  

ञ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्र भएको ।  

ट) पवध्वंशात्मक काययमा संलग्न नरहेको ।  

7) भपवष्यमा सामान्यिा सरकारी नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्ि नभएको 
।  

अनसूुची २ मा जनसुकैु कुरा लेजखएको भएिापपलन नपेाल सरकारको सरुक्षा लनकाय वा पवदेशमा 
सरुक्षा सेवा गरेको उम्मेदवारको हकमा ४५ वषय उमेर ननाघेको हनुपुनेछ ।  
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अनसूुची ३ 

दफा १० (३) संग सम्बजन्धि) 
नगर प्रहरी सहायक पदको लागजः आवश्यक न्यनुिम योग्यिा 
 

क) दरखास्ि फाराम दियःा गने अजन्िम लमलिसम्म १८ वषय उमेर पूरा गरी २५ वषय उमेर 
ननाघेको  िर बहालवाला नगर प्रहरीको हकमा ४५ वषय उमेर ननाघेको ।  

ख) सामान्य लेखपढ गनय जाने्न ।  

ग) नैलिक पिन देजखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको ।  

घ) कुनै राजनीलिक दल र सो दलको भाि ृसदस्य नरहेको ।  

ङ) मानवलधकार र मानवीय कानूनको उल्लंघनमा सजाय नपाएको ।  

च) परुुषको हकमा घटीमा ५ पफट २ इञ्च, छािी ३१ देजख ३३, िौल ५० के.जी. भएको ।  

छ) मपहलाको हकमा घटीमा उचाइ ५ पफट र िौल ४२ के.जी भएको ।  

ज) आखँा माइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

झ) नेपाल सरकारको सरकारी अस्पिालबाट लनरोलगिाको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको ।  

ञ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्र भएको ।  

ट) पवध्वंशात्मक काययमा संलग्न नरहेको ।  

7) भपवष्यमा सामान्यिा सरकारी नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्ि नभएको 
।  

अनसूुची # मा जनसुकैु कुरा लेजखएको भएिापपलन नपेाल सरकारको सरुक्षा लनकाय वा पवदेशमा 
सरुक्षा सेवा गरेको उम्मेदवारको हकमा ४५ वषय उमेर ननाघेको हनुपुनेछ । 
 

 

  

                                             आज्ञाले 

                                             लेखनाथ न्यौपाने  
                                             प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 

 

 


