
 

 

 

रामपरु नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
  खण्ड: ८ संख्या:७       लमलि: 20८१/०३/०५ 

भाग -2 
 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 बमोजजम रामपरु 
नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे बनाएको िि िेजखए बमोजजमको 
काययविलि सियसािारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ। 

 
 

रामपरु नगरपालिकाको 
मजदरु व्यिस्थापन काययविलि, २०८१ 

  



 

 

प्रस्िािना :रामपरु नगरपालिका क्षेत्रलभत्र घर भिन लनमायण िथा ममयि सम्भारमा संिग्न रहने 
मजदरुहरुको हकवहि र कल्याणको िालग स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 
102 बमोजजम मजदरु र घरिनीको वहिमा काम गनय आिश्यक भएकोिे यो काययविलि रामपरु 
नगरपालिका, नगर काययपालिकाको लमलि २०81।0३।०5 गिेको बैठकबाट स्िीकृि गरी जारी 
गररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

नाम र प्रारम्भ 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस काययविलिको नाम "मजदरु व्यिस्थापन काययविलि, २०८१” 
रहेको छ । 

(२) यो काययविलि रामपरु नगर काययपालिकािे स्िीकृि गरी प्रमाणीकरण भएपलछ िरुुन्ि प्रारम्भ 
हनुेछ ।  

 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसँगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा  

(क) “प्रमखु” भन्नािे रामपरु नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई सम्झन ुपछय । 

(ख) “उपप्रमखु” भन्नािे रामपरु नगरपालिकाको नगर उपप्रमखु सम्झन ुपछय । 

(ग) “काययपालिका” भन्नािे संवििानको िारा २१६ बमोजजम गदठि नगर काययपालिका सम्झन ु
पछय । 

(घ) “नगरसभा” भन्नािे संवििानको िारा २२२ बमोजजम गठन भएको नगर सभािाई सम्झन ु
पछय । 

(ङ) “िडा अध्यक्ष” भन्नािे रामपरु नगरपालिकाको िडा अध्यक्ष सम्झन ुपछय । 

(च)“सदस्य” भन्नािे रामपरु नगरपालिकाको िडा सदस्य सम्झन ुपछय। 

(छ)“नगरपालिका” भन्नािे रामपरु नगरपालिकािाई सम्झन ुपछय। 

(ज)“िडा सलमलि” भन्नािे रामपरु नगरपालिको िडा सलमलि सम्झन ुपछय। 

(क)“प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि” भन्नािे रामपरु नगरपालिकाको प्रशासन प्रमखुिाई 

सम्झन ुपछय ।  

(ञ) “इजन्जलनयर” भन्नािे रामपरु नगरपालिकाको प्रमखु इजन्जलनयरिाई सम्झन ुपछय। 

(ट) “िेखा अलिकृि" भन्नािे रामपरु नगरपालिकाको िेखा सञ्चािन गने िेखा अलिकृििाई 
सम्झन ुपछय। 

(ठ) "मजदरु” भन्नािे रामपरु नगरपालिका क्षेत्रलभत्र रामपरु नगरपालिकाबाट स्िीकृलि प्राप्त गरी 
लनमायण िथा ममयि गरररहेका काययमा संिग्न डकमी, लसकमी,इिेजक्ट्रलसयन, प्िम्बर, पेन्टर, 



 

िाइल्डर िगायि सािारण िेिर िथा लमस्त्रीिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ड) “घरिनी” भन्नािे रामपरु नगरपालिका क्षेत्रलभत्र रामपरु नगरपालिकाबाट स्िीकृलि प्राप्त गरी 
नगरपालिकामा घर लनमायण िथा ममयि संभार गराई रहेको घरिनीिाई सम्झन ुपछय । 

(ढ) “व्यिस्थापन सलमलि” भन्नािे मजदरु व्यिस्थापन गने सलमलििाई सम्झन ुपदयछ। 

(ण) “मूल्याङ्कन सलमलि” भन्नािे मजदरु र अगिुा मजदरु लनिायरणका िालग गदठि मजदरु 
मूल्यांकन सलमलििाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ि) “अगिुा मजदरु” भन्नािे रामपरु नगरपालिकामा सजुचकृि भएका नगर क्षेत्रमा लनमायण काययको 
सम्पणुय जजम्मेिारी लिने दक्ष मजदरुिाई सम्झन ुपदयछ। 

 

पररच्छेद २ 

मजदरु व्यिस्थापन सम्बन्िी व्यिस्थाः 
३. मजदरु सूजचकरणः- (१) नगरपालिका क्षेत्र लभत्र मजदरुी गने मजदरुहरु नगरपालिकामा 
सूजचकृि हनु ुपनेछ।  

(२) मजदरुहरुको सूजचकरण नगरपालिकािे गनेछ। 

(३) मजदरु सूजचकरणको िालग आिश्यक कागजाि 

     क) लनिेदन 

     ख) नागररकिा िा पररचय खुल्ने िैिालनक कागजाि 

     ग) हािसािै जखचेको फोटो 
     घ) िालिम िा अनभुिको प्रमाणपत्र (दक्ष मजदरुको हकमा) 
     ङ) नगरपालिकािे िोके बमोजजमको दस्िरु 

 

३. अगिुा मजदरु सूजचकरणः- (१) नगरपालिका क्षेत्र लभत्र मजदरुी गने र गराउने मजदरुहरु 
नगरपालिकामा सूजचकृि हनु ुपनेछ।  

(२) अगिुा मजदरुहरुको सूजचकरण नगरपालिकािे गनेछ। 

(३) अगिुा मजदरु सूजचकरणको िालग आिश्यक कागजाि 

     क) लनिेदन 

     ख) नगररकिा िा पररचय खुल्ने िैिालनक कागजाि 

     ग) हािसािै जखचेको फोटो 
     घ) िालिम िा अनभुिको प्रमाणपत्र  

     ङ) कम्िीमा २ िटा घरको िालग पगु्ने लनमायण सामग्री हनुपुनेछ 

     च) २ जना दक्ष मजदरु ३ जना अियदक्ष सूजचकृि मजदरुको कजम्िमा १             

        िषयको िालग काम गने सम्झौिा पत्र 



 

     ङ) नगरपालिकािे िोके बमोजजमको दस्िरु 

४. प्रमाणपत्रः- सूजचकृि भएका मजदरु र अगिुा मजदरुको दक्षिा मापन गरी नगरपालिकािे 
अनसूुची १ बमोजजमको प्रमाणपत्र प्रदान गनेछ । सो प्रमाणपत्र िावषयक रुपमा निीकरण गनुय 
पनेछ । 

५. मजदरुको हक सम्बन्िी व्यिस्थाः- (१)नगरपालिकािे प्रदान गने मजदरु सम्बन्िी प्रदान गने 
सेिा सवुििा सूजचकृि मजदरु र अगिुा मजदरुहरुको हकमा िाग ुहनेुछ । 

(२) प्रत्येक मजदरुहरुको िावषयक दघुयटना विमा गराइनेछ। 

(३) नगरपालिकामा सूजचकृि भएका मजदरुहरुिाई योगदानमा आिाररि सामाजजक सरुक्षा 
कोषमा सजुचकृि गराउन सहजजकरण गररनेछ । 

(४) न्यूनिम पाररश्रलमक कायायन्ियन गराउनेछ। 

(५) समान काममा समान पाररश्रलमकको सलुनजिििा गररनेछ। 

(६) मजदरुहरुको लसप र दक्षिा अलभिृवद्ध गराउन िालिम िथा काययक्रम सञ्चािन गररनेछ। 

 

पररच्छेद ३ 

सलमलि गठन 

६. मजदरु व्यिस्थापन सलमलि गठन प्रवक्रयाः- मजदरुहरुको लनयमन र हकवहिको संरक्षणको 
िालग देहाय बमोजजमको सलमलि गठन गररनेछ। 

    क) नगर प्रमखु                                         संयोजक 

    ख) नगर उपप्रमखु                                       सदस्य 

    ग) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि                              सदस्य 

    ग) काययपालिकािे िोकेको १ जना काययपालिका सदस्य          सदस्य  

    घ) ईजन्जलनयर                                          सदस्य 

    ङ) मजदरुको हकवहिमा काम गने संस्थाको प्रमखु              सदस्य 

    च) भिन लनमायण, विद्यिु िथा पिजम्बङ्ग क्षेत्रमा काययरि दक्ष 

       मजदरु मध्येबाट  नगरप्रमखुिे िोकेको २ जना              सदस्य 

     छ) रोजगार शाखा प्रमखु                                सदस्य सजचि   

 

7. मजदरु व्यिस्थापन सलमलि काम कियव्य र अलिकारः- 
   (१) नगरपालिकामा मजदरु सम्बन्िी लनलि लनयम बनाउने सहजीकरण गने, 
   (२) मजदरुहरुको हकवहिको लनयमन गरी कायायन्ियन गराउने, 
   (३) आिश्यक बजेटका िालग काययपालिकामा लसफाररस गने, 
   (४) मजदरु सम्बन्िी समस्या उपर उजरुी लिने, सनुिुाई गने र आिश्यक लनदेशन ददने, 



 

   (५) अनजुचि श्रम अभ्यास शोषणमिुक अभ्यासहरु काययथिोमा हनुे यौनजन्य  

       वहंसा हिोत्साहन दवु्ययिहार जस्िा घटनाको छानविन गरी आिश्यक कारिाही 
       गने। 

   (६) श्रम र श्रलमक सम्बन्िी िर्थयांक र वििरणहरु संकिन गरी अलभिेख ियार  

       गने िथा अत्यािलिक गने, 
   (७) मजदरु िथा लनमायण काययको दरभाउ िोक्ने, 
   (८) लनयम विपररि मजदरु िथा अगिुा मजदरुिे काम गरे गराएमा सूजचकरण  

       दिाय खारेजी गनय सक्नेछ ।  

 

८. सलमलिको बैठक : 
क) संयोजकिे िोकेको लमलि र स्थानमा सञ्चािक सलमलिको बैठक बस्नेछ । 

ख) बैठक सामान्यिया हरेक दईु मवहनामा बस्नेछ । आिश्यकिा अनसुार बढी पलन  

   बस्न सक्नेछ । 

ग) बैठकमा कम्िीमा ५० प्रलिशि सदस्य उपजस्थि हनु ुपनेछ । 

घ) सदस्यिे काययसलमलि समक्ष ददएको राजीनामा स्िीकृि भएमा सञ्चािक सलमलिको 
   सदस्य पदबाट हट्नेछन  । यसरी ररक्त हनु गएको स्थानमा जनु क्षेत्रबाट 

    प्रलिलनलिजत्ि गरेको हो त्यही क्षेत्रबाट ररक्त पद पलुिय गररनेछ । 

 ङ) संयोजकको अनपुजस्थलिमा जेष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षिा गनेछ । 

 च) आिश्यकिा अनसुार सम्बन्िी व्यजक्तिाई बैठकमा आमन्त्रण गनय सवकनेछ। 

 छ) सहभागीिाई लनयमानसुार बैठकभत्ता उपिब्ि गराइनेछ । 

 

9. मजदरु मूल्यांकन सलमलि गठन प्रवक्रयाः- मजदरु िथा अगिुा मजदरुहरुको दक्षिाको 
आिारमा सूजचकरण गनयको िालग देहाय बमोजजमको अगिुा मजदरु मूल्याङ्कन सलमलि गठन 
गररनेछ । 

    क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि िा लनजिे िोकेको अलिकृिस्िरको     संयोजक 

       कमयचारी                                         

    ख) ईजन्जलनयर                                            सदस्य 

    ग) सम्बजन्िि क्षेत्रको विज्ञ २ जना सलमलििे मनोलनि गरेको         सदस्य 

    घ) रोजगार शाखा प्रमखु                                    सदस्य सजचि   

 

10. मजदरु मूल्यांकन सलमलि काम कियव्य र अलिकारः- 
   (१) अगिुा मजदरु, दक्ष मजदरु र अियदक्ष मजदरु लनिायरण सम्बन्िी पाठक्रम  

       लनिायरण गने, 



 

   (२) िोकेको पाठक्रमको अलिनमा रही मजदरुको मूल्यांकन गरी िह लनिायरण  

       गने, 
   (३) आिश्यक प्रवक्रया परुा गरी छनौट भएका योग्य मजदरुको िालग प्रमाणपत्र 

        प्रदान गनय नगरपालिकामा लसफाररस गने, 
    

 

11. सलमलिको बैठक : 
    क) संयोजकिे िोकेको लमलि र स्थानमा मूल्यांकन सलमलिको बैठक बस्नेछ । 

    ख) बैठक आिश्यकिा अनसुार बस्न सक्नेछ । 

   ग) बैठकमा सबै सदस्य अलनिायय उपजस्थि हनु ुपनेछ । 

   घ) सहभागीिाई लनयमानसुार बैठकभत्ता उपिब्ि गराइनेछ । 

 

पररच्छेद ४ 

विविि 

 

12. अनगुमनः- लनमायण कायय भएको स्थानमा सम्बजन्िि लनकायिे लनरन्िर अनगुमन गनुय 
पनेछ। 

   (१) नगरपालिकािे सम्झौिा भई लनमायण भएका घर िथा भिनहरुको कजम्िमा ३ 

       पटक अनगुमन गनुय पदयछ। 

   (२) परामशयदािािे लनमायण भएको घर िथा भिनहरुको कजम्िमा ५ पटक 

       अनगुमन गनुय पदयछ । 

 

13. सम्झौिाः- घरिनी र अगिुा मजदरु िा लनमायण व्यिसायी लबच िोकेको लनयमको अलिनमा 
रही अलनिायय सम्झौिा गरी काम सरुु गनुय पनेछ । 

 

14. दण्ड सजायः- िोकेको लनयम विपररि कायय गरेमा देहाय बमोजजम दण्ड सजाय हनेुछ। 

   (१) सूजचकृि अगिुा मजदरु िा लनमायण व्यिसायी बाहेक अन्यबाट लनमायण कायय  

       गरेमा नगरपालिकािे लनमायण सम्पन्न प्रमाणपत्र उपिब्ि गराउने छैन। 

   (२) नगरपालिकामा सूजचकृि नभई लनमायण कायय गरे िा गराइएमा नगरपालिकािे  

       प्रदान गने सेिा सवुििाबाट बजञ्चि गराइनेछ । 

   (३) सूजचकृि नभएका मजदरुिाई काममा िगाएमा अगिुा मजदरुिे प्रलि  

       कामदार रु. २००० जररिाना लिनुय पनेछ । 

   (४) सम्झौिा अनसुारको ड्रोइङ्ग र लडजाइनमा काम नगरेमा घरिनीिे अगिुा  



 

       मजदरु िा लनमायण व्यिसायीिाई रकम भकु्तानी ददन बाध्य हनुेछैन । 

   (५) अगिुा मजदरुिे आफ्ना मजदरुिाई िोके अनसुारको पाररश्रलमक नददएमा  

     आिश्यक पहि सवहि छानविन गरी काययिाही गनेछ। यदी ३ मवहनाको  

     अििी सम्म पलन भकु्तानी नददएमा दिाय खारेजी गरी आिश्यक कािायहीको  

     िालग सम्बन्िी लनकायमा लसफाररस गररनेछ । 

   (6) घरिनीिे अगिुा मजदरु िा लनमायण व्यिसायीिाई सम्झौिा अनसुारको रकम 

       भकु्तानी नगरेमा सो भिनको लनमायण सम्पन्न प्रमाणपत्र प्राप्त गनयबाट बजञ्चि  

       गराइनेछ । 

 

15. बािा अडकाउ फुकाउः- यस काययविलिमा जे जस्िो कुरा उल्िेख गररएको भए पलन 
आिश्यकिा अनसुार संसोिन गररनेछ । यो काययविलि अनसुार काययसम्पादनको िालग 
काययपालिकाको लनणयय अनसुार सम्बजन्िि संघ/संस्थािाई जजम्मा ददन सवकनेछ । 

 

16. खारेजीः- यस काययविलि संजघय कानून र प्रदेश कानूनसँग बाजझएको खण्डमा स्ििः खारेज 
हनुेछ ।  

  

 

 आज्ञािे  

                                                        सयुय दशयन पजण्डि 

                                                    प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि  


