
 

 

रामपरु नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
  खण्ड: ७ संख्या:६       लमलि: 20८०/०७/१६ 

भाग -2 
 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 बमोजजम रामपरु 
नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे बनाएको िि िेजखए बमोजजमको 
काययवर्लध सर्यसाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ। 

 
 

रामपरु नगरपालिकाको कमयचारीको स्थानीय प्रोत्साहन 
सवुर्धा काययवर्लध, २०८० 

 

 

 



 

प्रस्िार्नाः रामपरु नगरपालिकामा स्र्ीकृि दरबन्दी अनरुुप कमयचारीहरुको पदपूलिय हनु नसकेको िथा 
नगरपालिकाको जवटि भौगोलिक अर्स्था र संस्थागि संरचनाको अभार्को कारणिे मौजदुा स्थायी 
कमयचारीहरुिाई समेि वटकाउन चनुौलिपूणय रहेको सन्दभयमा नगरपालिकाको लनयलमि प्रशासलनक कामका 
अलिररक्त सेर्ा प्रर्ाहिाई अझ चसु्ि दरुुस्ि िथा प्रभार्कारी बनाई वर्कास लनमायणको काययिाई समेि 
लिव्रिा ददन कमयचारीिाई िोवकएको काययका अलिररक्त अन्य कायय र अलिररक्त समय काम िगाउन ु
पने अर्स्था रहेको र सो बापि थप सेर्ा सवुर्धा उपिब्ध गराई सेर्ा प्रर्ाहमा थप प्रभार्काररिा िथा 
सशुासन प्रर्द्धयन गनय र्ाञ्छनीय भएकािे नगरपालिकामा काययरि स्थायी कमयचारी एरं् करार सेर्ामा 
काययरि कमयचारीको हकमा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ८६(२) को अलधनमा रही 
स्थानीय प्रोत्साहन सवुर्धा प्रदान गनय रामपरु  नगरपालिका नगर काययपालिकाको लमलि 
२०80/०७/१६ गिेको बैठकको लनणयय अनसुार रामपरु  नगरपालिकाको कमयचारीको स्थानीय 
प्रोत्साहन सवुर्धा काययवर्लध,२०८० ियार गरी काययपालिकाको लमलि २०८०/०७/१६ को बैठकबाट 
स्र्ीकृि गररएको छ ।  

 

पररच्छेद – १ 

प्रारजम्भक 

 
१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ:- 

क) यो काययवर्लधको नाम "रामपरु  नगरपालिकाको कमयचारीको स्थानीय प्रोत्साहन सवुर्धा काययवर्लध 
,२०८०" रहेको छ ।  

ख)  यो काययवर्लध रामपरु नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलिबाट प्रारम्भ 
हनुेछ ।  

२.पररभािाः-  
   वर्िय र्ा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययवर्लधमा, 

   क) "कायायिय" भन्नािे रामपरु  नगरपालिका,  नगर  काययपालिकाको कायायिय र र्डा कायायियिाई 
सम्झन ुपछय ।  

   ख)  "प्रमखु" भन्नािे रामपरु  नगरपालिकाको प्रमखुिाई सम्झन ुपछय । 

   ग)  "उप-प्रमखु" भन्नािे रामपरु  नगरपालिका को उप-प्रमखुिाई सम्झन ुपछय । 

   घ) "प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि" भन्नािे रामपरु  नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाई  
सम्झनपुछय ।  

 ङ)  "कमयचारी" भन्नािे कायायियमा काययरि स्थायी र करार सेर्ामा काययरि कमयचारी सम्झन ुपछय ।  



 

 च)  "स्थायी कमयचारी" भन्नािे स्र्ीकृि दरबन्दी लभत्र नेपाि सरकारको लनणययानसुार स्थानीय िहमा 
काजमा खटी आएका कमयचारी, समायोजन भई आएका लनजामिी सेर्ा िफय का िथा स्थानीय 
लनकायका कमयचारी िथा संघीय िथा प्रदेश िोक सेर्ा आयोगबाट स्थायी लनयजुक्त भई आएका 
कमयचारीिाई सम्झन ुपछय ।  

  छ)  "करार कमयचारी" भन्नािे संघीय र प्रदेश सरकारको स्र्ीकृि अस्थायी दरबन्दीमा दईु र्िय भन्दा 
बढी समय अवर्लछन्न रुपमा यस नगर काययपालिकाको कायायियमा काययरि कमयचारी र 
कायायियमा दईु र्िय भन्दा बढी समय अवर्लछन्न रुपमा काययरि करार सेर्ाका कमयचारीिाई 
सम्झन ुपछय ।  

  ज)  "अलिररक्त समय" भन्नािे लनयलमि कायायिय समय बाहेक अजघपलछ सााँझ वर्हानको समय िथा 
सार्यजलनक लबदाको ददनमा काम गरेको समयिाई सम्झन ुपछय ।  

  झ) "स्थानीय प्रोत्साहन सवुर्धा" भन्नािे यस काययवर्लध बमोजजम कमयचारीहरुिाई उपिब्ध गराइने 
मालसक ििब रकमको लनजिि प्रलिशििे हनु आउन ेरकम सम्झनपुछय ।  

  ञ) "सभा" भन्नािे रामपरु  नगरपालिकाको नगर सभािाई सम्झनपुछय । 

  ट)"काययपालिका" भन्नािे रामपरु  नगरपालिकाको  नगर काययपालिकािाई सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद – २ 

स्थानीय प्रोत्साहन भिा िथा सूचक एरं् मापदण्ड 

३. स्थानीय प्रोत्साहन भिाको रकमः- 
    (१) नगर काययपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाई मालसक रुपमा खाईपाई आएको ििब 

स्केिको 25 (पजच्चस) प्रलिशििे हनु आउने रकम, अलधकृिस्िरको कमयचारी र सहायकस्िरको 
कमयचारी (ईजिलनयररङ सेर्ा बाहेक)िाई मालसक रुपमा खाइपाइ आएको ििब स्केिको २० 
(र्ीस) प्रलिशििे हनु आउने रकम िथा ईजिलनयरररङ सेर्ामा काययरि अलधकृिस्िर िथा 
सहायकस्िरका कमयचारीिाई मालसक रुपमा खाइपाइ आएको ििब स्केिको ३० (िीस) 
प्रलिशििे हनु आउने रकम ।  

   (२) उपदफा (१) मा उजल्िजखि रकमको स्रोि नगरपालिकाको आन्िररक स्रोि हनुेछ ।  

४. सूचक एरं् मापदण्ड:- 

   दफा ३ बमोजजमको स्थानीय प्रोत्साहन भिाको रकम देहायको मापदण्ड एरं् सूचकको आधारमा 
लनधायरण हनुेछ।  

  क) अलिररक्त समय र अलिररक्त कायय  



 

  (१) यस काययवर्लध अनसुार प्रोत्साहन भिा प्राप्त गनय कमयचारीिे कायायिय समय भन्दा अलिररक्त 
समय र अलिररक्त काम गनुयपनेछ ।  

 (२) अलिररक्त समय र अलिररक्त काम गरे बापि कमयचारीिे बढीमा १५ अंक प्राप्त गने छ ।  

 (३) अलिररक्त समय र अलिररक्त काम गदाय प्राप्त हनुे अंकको मापदण्ड अनसूुची १ मा उल्िेख भए 
अनसुार हनुेछ ।  

 ख) अनशुासन र पोशाक 

 (१) यस काययवर्लध अनसुार प्रोत्साहन भिा प्राप्त गनय कमयचारीहरुिे अनशुालसि भई लनयलमि कायायिय 
पोशाकमा उपजस्थि भएको हनु ुपनेछ ।  

 (२) अनशुासन र पोशाक बापि कमयचारीहरुिे बढीमा १० अंक प्राप्त गने छ ।  

 (३) अनशुासन र पोशाक बापि पाउने अंकको मापदण्ड अनसूुची २ मा उल्िेख भए अनसुार हनुेछ 
।  

 ग) लनयलमि हाजजरी 
 (१) यस काययवर्लध अनसुार प्रोत्साहन भिा प्राप्त गनय कमयचारीहरुिे कायायियमा लनयलमि हाजजरी भएको 

हनु ुपनेछ ।  

 (२) लनयलमि हाजजरी बापि कमयचारीिे बढीमा १५ अंक प्राप्त गने छ ।  

 (३) लनयलमि हाजजरी बापि पाउने अंक अनसूुची ३ मा उल्िेख भए बमोजजम हनुेछ ।  

  घ) काययवर्र्रण बमोजजमको काम 

  (१ यस काययवर्लध अनसुार प्रोत्साहन भिा प्राप्त गनय कमयचारीहरुिे आफुिाई िोकेको कायय वर्र्रण 
अनसुारको काम सम्पन्न गरेको हनु ुपनेछ ।  

  (२) काययवर्र्रण बमोजजमको काम गरे बापि कमयचारीहरुिे बढीमा ६० अंक प्राप्त गने छ ।  

     शाखा प्रमखुिाई प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे र शाखाका अन्य कमयचारीहरुिाई शाखा प्रमखुिे 
काययवर्र्रण प्रदान गने छ । 

  (३) काययसम्पादन बापिको मूल्यांकन अधयर्ावियक रुपमा गररनेछ ।  

     शाखा प्रमखुको मूल्याङ्कन प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे र शाखाका अन्य कमयचारीहरुको मूल्याङ्कन 
शाखा प्रमखुिे गने छ ।  

  (४) कायय वर्र्रण बमोजजमको काम बापि पाउने अंक अनसूुची ४ मा उल्िेख भए बमोजजम हनुेछ 
।  

 

 

 



 

५. अनगुमन िथा मूल्याकंन सलमलिः  

   (१) प्रोत्साहन भिा प्राप्त गनयका िालग िोवकएको सूचक एरं् मापदण्ड पािन भए नभएको     
सम्बन्धमा अनगुमन गरी मूल्यांकन गने  प्रयोजनको िालग देहायको एक अनगुमन िथा मूल्यांकन 
सलमलि गठन गररनेछ ।  

     संयोजक - प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि  

     सदस्य - प्रशासन िथा योजना शाखा प्रमखु  

     सदस्य - आलथयक प्रशासन शाखा प्रमखु  

  (२) सलमलिमा रहेको कमयचारीको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे मूल्यांकन गरी लसफाररस गने 
छ ।   

 (३) सलमलििे मूल्यांकन गने  बैठकमा बढीमा २ जना अलधकृिस्िरको कमयचारीिाई आमन्त्रण गनय 
सक्नेछ ।  

 (४) उपदफा (१) र (२) बमोजजमको मूल्यांकन पिाि कायायियिाई गरेको लसफाररसको आधारमा 
स्थानीय प्रोत्साहन भिाको सवुर्धा लनधायरण हनुेछ ।  

 

पररच्छेद ३ 

वर्वर्ध 
६. कमयचारीहरुको कायय वर्र्रण सम्बन्धमा कानूनमा प्रष्ट उल्िेख भएकोमा सोही बमोजजम र अन्य 
थप कामको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे िोवक ददए बमोजजम हनुेछ ।  

७. कमयचारीहरुको कायायिय समयको अलिररक्त काम गरेको समय र लनयलमि हाजजर भएको हाजजरी 
वर्र्रण ियार गरी कमयचारीिाई प्राप्त हनुे अंक समेिको वर्र्रण प्रशासन शाखामा पेश गनुय पनेछ ।  

८. कमयचारीहरुिे प्राप्त गरेको कुि अंकको आधारमा देहाय अनसुारको प्रोत्साहन भिा प्राप्त गने छ ।  

लस.नं. प्राप्त गरेक अंक  प्रोत्साहन भिा प्राप्त गने  % 
१ ८०% भन्दा बढी १०० % 

२ ७० देजख ८० % सम्म ९० % 

३ ६० देजख ७० % सम्म ७५ % 

४  ५० देजख ६० % सम्म ५० % 

५ ५०% भन्दा कम प्रोत्साहन भिा ददइने छैन 
 

९. यस काययवर्लधमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिा पलन प्रोत्साहन सवुर्धा प्राप्त गरेको कारणिे लनयलमि 
बैठक भिा लिन बाधा पने छैन ।  



 

१२. अधयर्ावियक रुपमा कायय सम्पादन सन्िोिजनक भए नभएको सम्बन्धमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृिको संयोजकत्र्ामा गदठि ३ (िीन) सदस्यीय मूल्याङन सलमलिको आधारमा मात्र यो सवुर्धा 
उपिब्ध गराइनेछ ।  

१३. स्थानीय प्रोत्साहन भिा उपिब्ध गराउाँदा लमलि २०80 श्रार्ण १ गिे बाट शरुु अधयर्ावियकमा 
मालसक रुपमा उपिब्ध गराईनेछ र त्यसपलछ अधयर्ावियक मूल्याङ्कनको आधारमा मात्र उपिब्ध गराईनेछ 
।  

  



 

अनसूुची १ 

अलिररक्त समय काम गरे बापिको अंक देहाय बमोजजम हनुेछ । 

लस.नं. अलिररक्त समयमा काम गरेको न्यूनिम समय प्राप्त गने  अंक कैवफयि 

१ मालसक ५ घण्टा भन्दा कम ०  

२ मालसक ५ देजख १० घण्टा सम्म ४  

३ मालसक १० देजख १५ घण्टा सम्म ६  

४ मालसक १५ घण्टा भन्दा बढी  १०  

 

अलिररक्त समय गरे बापिको अंक देहाय बमोजजम हनुेछ । 

लस.नं. अलिररक्त काम गरेको वर्िय प्राप्त गने  अंक कैवफयि 

१ १ भन्दा कम ०  

२ १ अलिररक्त कायय  ३  

३ २ अलिररक्त कायय  ४  

४ ३ अलिररक्त कायय   ५  

 

नोटः अलिररक्त समय र अलिररक्त काम गरेको भनी शाखा प्रमखुिे प्रमाजणि गने छ । शाखा प्रमखुको 
हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिबाट प्रमाजणि गराउन ुपनेछ ।  

अनसूुची २ 

अनशुासन र पोशाक बापिको अंक देहाय बमोजजम हनुेछ । 

लस.नं. अनशुासन र पोशाक बापिको न्यूनिम अंक प्राप्त गने  अंक कैवफयि 

१ सेर्ाग्राही प्रलिको व्यर्हार १०  

२ मालथल्िो र िल्िो िहका कमयचारी प्रलिको व्यहार  

३ कायायिय समयमा मध्यपान धमु्रपान, मादक पदाथय सेर्न नगरेको  

४ लबदा िथा काज स्र्ीकृि गराई लबदा र्ा काजमा बसेको हनु ुपने  

५ िोवकएको पोशाक लनयलमि रुपमा िगाएको हनु ुपने   

 

 

नोटः अनशुासन र पोशाकको सम्बन्धमा प्रशासन शाखािे छड्के अनगुमन गरी प्रलिरे्दन ददन सक्नेछ 
। अधयर्ावियक अनगुमनमा िगािार ३ पटकसम्म उजल्िजखि लनयमको अर्ज्ञा गरेको पाइएमा सम्बजन्धि 
कमयचारीिाई प्रोत्साहन भिा उपिब्ध गराईने छैन । 

 



 

अनसूुची ३ 

लनयलमि हाजजरी बापि देहाय बमोजजम अंक लनधायरण हनुेछ । 

१. एक मवहनामा ७ ददनभन्दा कम लबदामा रहेको स्थायी कमयचारीिे हाजजरी बापिको परुा १५ 
अंक प्राप्त गने छ । सो भन्दा बढी लबदामा बस्नेको हकमा प्रत्येक १ ददन लबदाको १ अंक 
कट्टा गररनेछ । करार सेर्ामा काययरि कमयचारीिे सम्झौिामा उजल्िजखि लबदा बाहेक अन्य 
लबदा बसेमा सोही दरमा ििब/भिा कट्टी हनुेछ । साथै विया लबदा, सतु्केरी लबदा, सतु्केरी 
स्याहार लबदाको हकमा लबदा मालनने छैन । 

२. मालथ जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिा पलन एक मवहनामा कायायिय समयको ५० प्रलिशि 
भन्दा कम उपजस्थि हनुे कमयचारीिे प्रोत्साहन भिा पाउने छैन । कायायियको कामको 
लसिलसिामा कायायियको स्र्ीकृि काजमा कायायिय बावहर रहेको कमयचारीिाई कायायियमा 
उपजस्थि रहे सरह मालननेछ ।  

 

अनसूुची ४ 

काययवर्र्रण बमोजजम गरेको कामको अंक देहाय बमोजजम लनधायरण गररनेछ ।  

१. काययवर्र्रणमा उल्िेख गरेको काम सम्पादन भएको वर्र्रण सम्बजन्धि कमयचारीिे अधयर्ावियक 
रुपमा ियार पारी सम्बजन्धि शाखा प्रमखु समक्ष पेश गनुय पनेछ ।  

२. शाखामा काययरि कमयचारीिे पेश गरेको वर्र्रणमा शाखा प्रमखुिे काययवर्र्रण र सम्पाददि 
कामको आधारमा उपयकु्त अंक ददन ुपनेछ ।  

३. शाखा प्रमखुिे आफ्नो कायय सम्पादन समेिको आंफै मूल्यांकन गरी शाखाका सबै 
कमयचारीहरुको औिि कायय सम्पादन लनकािी दफा ४ को खण्ड (क),ख) र ग) बाट प्राप्त 
प्रत्येक मालसक अंक समेि जोडी औिि लनकािी प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि समक्ष पेश गनुय 
पनेछ । जसिाई प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिको संयोकत्र्मा रहेको दफा ५(१) को सलमलििे 
यथाथयिा मंूल्यांकन गरी प्रमाजणि िथा सदर गनुय पनेछ।  

 

४. प्रत्येक अधयर्ावियक समाप्त हनु ु भन्दा 15 (पन्र) ददन अगाबै काययसम्पादन मूल्याङ्कन 
गनुयपनेछ ।  

५.प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिको कायय सम्पादन मूल्यांकन सबै भन्दा बढी अंक प्राप्त गने  
शाखािे प्राप्त गरेको अंकको आधारमा स्र्यमिे गने छ ।  

 

 



 

रामपरु नगरपालिका 
स्थानीय प्रोत्साहन सवुर्धाको िालग मलु्यांकन फाराम 

 आ.र्....../.............. 
शाखा  : 
कमयचारीको नाम/थर :                 मवहना : 

ि .सं.  वर्िय सूचक पूणायक प्राप्तांक 

१ अलिररक्त सामय काम 
गरेको बापि 

१.१ मालसक ५ घण्टा भन्दा कम  

१.२ मालसक ५ देजख १० घण्टा सम्म 

१.३ मालसक १० देजख १५ घण्टा सम्म 

१.४ मालसक १५ घण्टा भन्दा बढी 

० 

४ 

६ 

१० 
 

 

२ अलिररक्त काम गरे बापि २ .१    १ भन्दा कम  

२ .२    १ अलिररक्त कायय 
२ .३    २ अलिररक्त कायय 
२ .४    ३ अलिररक्त कायय 

० 

३ 

४ 

५ 

 

३ अनशुासन र पोशाक 
बापि 

 ३.१ सेर्ाग्राही प्रलिको ब्यबहार  

३.२ मालथल्िो र िल्िो िहका कमयचारी     प्रलिको व्यर्हार  

३.३ कायायिय समयमा मद्यपान, धमु्रपान, मादक पदाथय सेर्न 
नगरेको 
३.४ लबदा िथा काज स्र्ीकृि गराई लबदा र्ा काजमा बसेको 
हनु ुपने 

३.५ िोवकएको पोशाक लनयलमि रुपमा िगाएको हनुपुने 

 
 
 

2० 

 

४ लनयलमि हाजजरी  अनपुजस्थि ददन संख्या 
(मवहनामा ७ ददनभन्दा बढी ददन लबदा बसेमा प्रलिददन १ अंकका 
दरिे प्राप्तांक घट्नेछ) 
 

१५  

५ काययवर्र्रण बापि काययवर्र्रण अनसुारको काययसम्पादन मलु्यांकन बापि 5०  

जम्मा प्राप्त अंक   

 

 पेश गने                                रुज ुगने                                प्रमाजणि गने   

शाखा प्रमखु                          प्रशासन शाखा प्रमखु               प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 

 

 
 

 



 

 

 

रामपरु नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
  खण्ड: ७ संख्या:७       लमलि: 20८०/०९/२५ 

भाग -2 
 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 बमोजजम रामपरु 
नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे बनाएको िि िेजखए बमोजजमको 
काययवर्लध सर्यसाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ। 

 
 

रामपरु नगरपालिका कमयचारी कल्याण कोि काययवर्लध २०८० 

 

 

 


