
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

रामपरु नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
  खण्ड: ७ संख्या:१       लमलि: 20८०/०१/१५ 

भाग -2 
 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 बमोजजम रामपरु 
नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे बनाएको िि िेजखए बमोजजमको 

नीलि सर्यसाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ। 

 

रामपरु नगरपालिकाको 
भ्रष्टाचार वर्रुद्धको नीलि, २०८० 

 
 

 

 

 



१) पररचयः 
   नेपािको संवर्धान (२०७२) को धारा २३८ मा भ्रष्टाचार वर्रुद्ध अनसुन्धान, िहवककाि र 
अदाििमा मदु्दा दायर गने उदे्दश्यिे संस्थागि संरचनाका रुपमा अजख्ियार दरुुपयोग अनसुन्धान 
आयोगको स्थापना गरेको छ । साथै भ्रष्टाचार वर्रुद्ध संयकु्त राष्ट्र संघीय महासन्धी िाग ुभई नेपाि 
सो महासन्धीको पक्ष राष्ट्र समेि भएको छ ।  
 

त्यसै गरी भ्रष्टाचार लनर्ारण ऐन २०५९ िे ररसर्ि लिने ददन,े वर्ना मूल्य र्ा कम मूल्यमा र्स्ि ुर्ा 
सेर्ा लिन,े कलमशन लिन,े राजस्र् चहुार्ट गने , गैरकाननुी िाभ र्ा हालन परु् याउन,े गिि लिखि ियार 
गने , गिि अनरु्ाद गने , झटु्टा वर्र्रण ददन,े सार्यजलनक सम्पजिको हालन नोक्सानी गने , गैर काननुी 
दर्ार् ददन,े गैर काननुी रुपमा सम्पजि आजयन गने िाई भ्रष्टाचारको रुपमा लिएको छ । समग्रमा यस 
नीलििे व्यजक्तगि प्रयोजनका िालग सार्यजलनक सम्पजिको दोहनिाई भ्रष्टाचारको रुपमा लिएको छ ।  
 

साथै सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ िे सबै िहका सरकारिाई सार्यजलनक लनकायको रुपमा 
पररभाविि गरेकािे भ्रष्टाचार लनर्ारण ऐनका प्रार्धान आकवियि हनुे भएकािे यो भ्रष्टाचार वर्रुद्धको 
नीलि िाग ुगररएको छ । यस नीलििे स्थानीय सरकारका हरेक वियाकिापमा पारदशीिा अलभर्वृद्ध 
हनुे गररएको छ ।  
 

२) उद्दशे्यः  स्थानीय िहमा भ्रष्टाचार वर्रुद्ध शून्य सहनजशििा कायम गने  ।  
 

३) भ्रष्टाचार मालनने क्षते्रहरुः 
        (क) स्र्ाथयको द्वन्द्वः स्थानीय िहमा भ्रष्टाचार न्यूनीकरणका िालग “स्र्ाथयको द्वन्द्व” सम्बन्धी 
व्यर्स्था कडाइका साथ िाग ुगररनेछ । यस्िो द्वन्द्व स्थानीय िहमा काययरि लनर्ायजचि पदालधकारी 
िथा कमयचारीहरुिे सेर्ा प्रर्ाह, र्स्ि ुिथा सेर्ा खररद र आलथयक कारोबार सञ्चािन गदाय यस्िो अर्स्था 
आउन सक्दछ । साथै नयााँ कमयचारी भनाय र सरुर्ा गदाय पलन नीलिगि लनणयय गने  िहमा रहेका 
पदालधकारी िथा कमयचारीहरु यसमा संिग्न भएको हनु सक्दछन ्। त्यसैिे समयमै स्र्ाथयको द्वन्द्वको 
व्यर्स्था गररएन भने कमयचारी िथा लनर्ायजचि पदालधकारीहरुको सदाचाररिामा प्रश्न उठ्नकुा साथै 
भ्रष्टाचारजन्य काययमा संिग्न हनुे अर्स्था सम्म पगु्दछ । त्यसैिे स्थानीय सरकारको आन्िररक 
व्यर्स्थापनमा हरेक लनणयय िथा वियाकिापमा पारदजशयिा बढाइने छ । 

       साथै स्थानीय सरकारिे खररद गने र्स्ि/ुसामानको खररद प्रवियामा कुनै कमयचारी र्ा 
जनप्रलिलनलध संिग्न भई संस्थािाई कुनै क्षलि हनु गएमा संिग्न कमयचारी र्ा जनप्रलिलनलध वर्द्यमान 
कानूनका आधारमा कारबाहीको भालगदार हनु ुपनेछ ।   
  

       (ख) शजक्तको दरुुपयोगः स्थानीय सरकारमा काययरि कमयचारी िथा जनप्रलिलनलधहरु 
पालिकािे अर्िम्बन  गरेका असि अभ्यास, नीलि िथा कानूनको अलधनमा रही आफ्ना दैलनक 
वियाकिाप सञ्चािन गनय प्रलिबद्ध रहनेछन ्। पालिकाका हरेक कमयचारी र जनप्रलिलनलधिे िोवकएको 
कायय वर्र्रणको अक्षरशः पािना गने छन ्। पालिकाबाट सञ्चािन गने  हरेक वियाकिाप पारदशी 
ढंगिे सञ्चािन गररनेछ । साथै पालिकाका लनर्ायजचि पदालधकारी िथा कमयचारीिे व्यजक्तगि स्र्ाथयका 
िालग वर्द्यमान लनयम कानूनको बजखयिाप हनु ेगरी कुनै काम गने छैनन ्। पालिकाको  वहि वर्रुद्ध 
शजक्तको दरुुपयोग हनुे अर्स्थाबाट सम्बजन्धि सबैिाई लनरुत्सावहि गररनेछ ।      



       (ग) अपराध िथा सार्यजलनक सम्पजिको वहनालमनाः पालिकामा हनु ेकुनै पलन गैर काननुी 
कामिाई अपराधको रुपमा लिइनेछ । पालिकाबाट सञ्चालिि हरेक वियाकिाप जनवहिमा हनु ुपने 
भएकोिे स्थानीय सरकारमा प्राप्त हनुे हरेक स्रोि (आलथयक िथा भौलिक) सार्यजलनक सम्पजि हनु ्। 
त्यसैिे सार्यजलनक सम्पजि वहनालमना गने कमयचारी र जनप्रलिलनलधिाई काननुी कारबाहीको दायरा 
ल्याउन पालिका प्रलिबद्ध रहने छ ।  
 

       (घ) घसुः घसुिाई गैर काननुी वियाकिाप मालनन्छ । स्थानीय सरकार सञ्चािनका िममा 
वर्लभन्न व्यजक्त िथा संस्थासाँग आलथयक िथा अन्य कारोबार गनुयपने हनुसक्छ । यस्िो अर्स्थामा 
पालिकाका वियाकिापमा संिग्न हनु आएका व्यजक्त र्ा संस्थािे घसु (ररसर्ि) ददएर व्यजक्तगि 
फाइदा उठाउन सक्छन ्। त्यसैिे पालिकामा हरेक र्स्ि ुिथा सेर्ा खररद गदाय यस्िो वर्ियिाई 
पारदशी रुपमा  व्यर्स्थापन गररनेछ । भ्रष्टाचार वर्रुद्द शून्य सहनजशििाको नीलििाई अर्िम्बन 
गररनेछ । यदद कसैबाट घसु लिने ददने गरेको पाइएमा ित्काि छानवर्न सलमलि माफय ि छानवर्न 
गरी दोिी उपर वर्द्यमान कानून अनसुार कारबाहीको िालग लसफाररस गररनेछ ।    
 

       (ङ) आफन्िर्ादः पालिकामा र्स्ि ुिथा सेर्ा खररद गदाय प्रलिस्पधायत्मक एरं् गणुका आधारमा 
छनौट गररनेछ । पालिकामा लनणाययक िहमा रहेका कमयचारी िथा जनलनर्ायजचि पदालधकारीिे 
आफन्िको स्र्ाथय र वहिका िालग काम गनय सक्ने हुाँदा यस िफय  पालिका सदैर् चनाखो रहनेछ । 
आफन्ि नािा परेकै कारणिे योग्य उम्मेदर्ार अर्सरबाट र्जञ्चि नहोस ् भन्नका िालग छनौट 
प्रवियािाई पारदशी गररनेछ । साथै र्स्ि ुिथा सेर्ा खररदमा आफन्िर्ादको प्रभार् नपरोस भने्न 
उदे्दश्यिे नेपाि सरकारको खररद नीलििाई समेि अर्िम्बन गररनेछ ।  
 

       (च) उपहारः स्थानीय सरकारमा पदालधकारी िथा कमयचारीिे कुनै पलन व्यजक्तिाई उपहार 
ददन र उपहार लिनका िालग सीमा लनधायरण गररने छ । त्यसैिे पालिकाबाट ददइने उपहार अलधकिम 
एक हजार र्ा कसैबाट उपहार ग्रहण गदाय पलन सोही रकम बराबर भन्दा बढी लिन/ुददन ुहुाँदैन । 
सो भन्दा बढीको उपहार लिन/ुददन ु पने भएमा पालिकाबाट लनणयय गराउन ु पनेछ । साथै कुनै 
जनलनर्ायजचि पदालधकारी िथा कमयचारीिे संस्थाको नामबाट एक हजार भन्दा बढीको उपहार कसैबाट 
प्राप्त गरेको रहेछ भने त्यस्िो उपहार पालिकाको आम्दानीका रुपमा दाजखिा गनुय पनेछ ।     
 

४) पारदजशयिा कायम गने सम्बन्धमाः पालिकाका हरेक गलिवर्लधमा पारदजशयिा कायम गनय वर्द्यमान 
कानूनिे ददएको दावयत्र् परुा गनयका िालग देहाय बमोजजमको पारदजशयिा सम्बन्धी व्यर्स्था सलुनजिि 
गररनेछः  

      क) कुनै पलन नेपािी नागररकिे पालिकासाँग सम्बजन्धि सूचना माग गरेमा त्यस्िो सूचना 
उपिब्ध गराउनका िालग सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ िे लनधायरण गरेको 
प्रविया परुा गरी सूचना िथा वर्र्रण उपिब्ध गराउने व्यर्स्था गररनेछ ।  

 

ख) पालिकािे सञ्चािन गने  गलिवर्लध, लनयजुक्त सम्बन्धी वर्िय, नीलिगि लनणययहरु िथा 
काययिम र बजेट सम्बन्धी जानकारी समय समयमा सम्बजन्धि सरोकारर्ािा समक्ष 
सार्यजलनक गने  र उक्त मखु्य गलिवर्लधहरुिाई पालिकाको  रे्ब साइटमा समेि राख्ने 
व्यर्स्था गररनेछ ।  
 



५) गनुासो सनुरु्ाई सम्बन्धी संयन्त्रः पालिकामा भ्रष्टाचार िथा अलनयलमििा सम्बन्धी प्राप्त हनु े
गनुासाहरुको सम्बोधन गनय देहाय बमोजजमको गनुासो सनुरु्ाई संयन्त्रको व्यर्स्था गररनेछ ।  
 

क) पालिकमा काययरि कमयचारी, सदस्य र्ा अन्य कुनैपलन व्यजक्त र्ा लनकायका िफय बाट गररने 
जनुसकैु प्रकारको गनुासो सम्बोधन गनयका िालग पालिकाको कायय सलमलिको लनणयायनसुार एक 
गनुासो व्यर्स्थापन सलमलि गठन गररनेछ । उक्त सलमलिको काम कियव्य र अलधकार उक्त 
सलमलि गठन गने लनणयय बमोजजम हनुेछ ।पालिकािे आर्श्यकिानसुार गनुासो सम्बोधन 
काययवर्लध िजुयमा गरी िाग ुगनेछ ।  

ख) पालिकामा गनुासो प्राप्त गनयका िालग गनुासो पेवटका राजखनेछ । उक्त पेटीका गनुासो सनेु्न 
पदालधकारी मध्ये एक जना र अन्य एक जना पदालधकारी र्ा कमयचारीको रोहर्रमा कजम्िमा 
१५ ददनको एक पटक खोल्ने व्यर्स्था गररनेछ । प्राप्त गनुासोको सम्बोधन गने  जजम्मेर्ारी 
गनुासो सनुरु्ाई सलमलिको हनुेछ ।िर गनुासो सनुरु्ाई सलमलिका पदालधकारी उपर नै कुन ै
गनुासो र्ा उजरुी परेको अर्स्थामा पालिका नगर प्रमखु र्ा नगर उपप्रमखुिे त्यस उपर 
आर्श्यक कारबाही अजघ बढाउने छन ्।  

ग) पालिकामा प्राप्त उजरुी िथा गनुासाहरुको वर्र्रण र उक्त उजरुी िथा गनुासाहरुको सम्बोधनको 
अद्यार्लधक वर्र्रण राख्नको िालग पालिकामा एउटा गनुासो दिाय िथा कारबाही रजजष्टर खडा 
गरी सो सम्बन्धी सम्पूणय वर्र्रणहरु सोही रजजष्टरमा अद्यार्लधक गरी राजखनेछ ।  

 

६) नीलिको व्याख्याः यस नीलिको कुन ैपलन प्रार्धानको वर्ियमा थप स्पष्टिा र व्याख्याको आर्श्यकिा 
परेमा नगरपालिकाको बैठकिे अजन्िम व्याख्या गने छ ।  
 

७) नीलि िाग ुहनुेः यो नीलि नगर काययपालिकाको बैठकिे पाररि गरे पलछ िाग ुहनुेछ ।  
 

 

                               आज्ञािे  
                                                         िेखनाथ न्यौपाने  
                                                       प्रमखु प्रशासकीय अधवकृि 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


