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रामपरु नगरपाललका 

स्थानीय राजपत्र 
    खण्ड: ७        संख्या: 4       लमलि: 20८0/09/26 

भाग -१ 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 को दफा 102 बमोजजम रामपरु 
नगरपाललकाको नगर काययपाललकाले बनाएको िल लेजखए बमोजजमको ऐन 

सवयसाधारणको जानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ। 

 

रामपरु नगरपाललकाको 
स्थानीय यवुा पररषद ऐन २०८0  
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प्रस्िावना  
यवुाको हक पहिको संरक्षण, सम्वर्द्यन र सशिीकरणका साथै जशक्षा, सीप, उद्यमशीलिा र 
रोजगारीलाई प्रवधयन गदै स्थानीय स्रोि र साधनको अलधकिम उपयोगबाट  समनु्नि स्थानीय िह 
लनमायणका लालग यवुासम्बन्धी नीलि लनमायणदेजख कायायन्वयन िहसम्म उनीहरूको साथयक 
सहभालगिा वपृर्द् गरी पवकासमा मूलप्रवाहीकरण गनय वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा २० को अलधकार प्रयोग गरी रामपरु नगरपाललकाको २०८0/०9/26 
नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ ।   

 
 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यस ऐनको नाम “स्थानीय यवुा पररषद् ऐन २०८0 रहेको छ 
।   

    (२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको ददनदेजख प्रारम्भ हनुेछ । 

   

२. पररभाषा  पवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस ऐनमा,–  

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले स्थानीय यवुा पररषद्को अध्यक्ष सम्झनपुछय ।   

(ख) “उपाध्यक्ष” भन्नाले पररषद्को उपाध्यक्ष सम्झनपुछय ।   

(ग) “िोपकएको” वा “िोपकए बमोजजम” भन्नाले यस ऐन अन्िगयि बनेको ऐनमा िोपकएको वा 
िोपकए बमोजजम सम्झनपुछय ।   

(घ) “पररषद्” भन्नाले यस ऐनको दफा ३ बमोजजम स्थापना भएको स्थानीय िहको नगर यवुा 
पररषद् सम्झनपुछय ।   

(ङ) “यवुा” भन्नाले रापिय यवुा पररषद् ऐनले पररभापषि गरे बमोजजमका व्यजि सम्झनपुछय ।   

(च) “पवशेष समदुायको यवुा” भन्नाले द्न्द् पीलडि, जोजखममा परेका, दललि, दगुयम िथा गरीबीको 
रेखामलुन रहेका, अपाङ्गिा भएका वा सीमान्िकृि अल्पसंख्यक समदुायका यवुा सम्झनपुछय ।   

(छ) “सदस्य” भन्नाले स्थानीय यवुापररषद्को सदस्य सम्झनपुछय र सो शब्दले पररषद्को अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष र सदस्य–सजचव समेिलाई जनाउँछ ।  

(ज) “क्लब” भन्नाले यस ऐन वा यस ऐन अनसुार बन्न ेलनयमबमोजजम गठन हनु ेस्थानीय िहको 
हरेक वडामा गठन हनुे १६ देजख २४ वषय उमेर समूहका यवुाहरू सजम्मललि यवुा क्लबलाई 
जनाउँछ । 

(झ) यो ऐन रामपरु नगरपाललकाको क्षेत्रालधकारलभत्र लागू हनुेछ ।  
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पररच्छेद २ 

पररषद्को स्थापना 
३. पररषद्को स्थापना - 

(१) प्रस्िावनामा उजल्लजखि काययहरु समेिका लालग नगरपाललकामा एक नगर यवुा पररषद् 
स्थापना गररनेछ । 

(२) नगर यवुा पररषद्को कायायलय नगरपाललकाको कायायलयमा रहनेछ । 

४. पररषद् संगदठि संस्था हनुे  
(१) पररषद् एक संगदठि संस्था हनुेछ । 

(२) पररषद्को काम कारबाहीको लनलमि आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

(३) पररषद्ले व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नाललस उजरु गनय सक्नेछ र पररषद् उपर पलन सोही 
नामबाट नाललस उजरु लाग्न सक्नेछ । 

(४) पररषद्ले व्यजि िथा क्लब र अन्य संघसंस्थाहरुसँग कायय सम्झौिा गरी कायय सम्पादन गनय 
सक्नेछ । 

 

पररच्छेद –३ 

स्थानीय यवुा पररषद्को गठन, काम, कियव्य र अलधकार 

५. पररषद्को गठन - (१) स्थानीय यवुा पररषद्को गठन देहायबमोजजम हनुेछ         

(क) नगरपाललका प्रमखु            – अध्यक्ष  

(ख) स्थानीय सरकारले मनोनयन गरेको यवुा      – उपाध्यक्ष  

(ग) यवुा पवकासको क्षेत्रमा योगदान गरेका मध्ये पररषद्ले मनोलनि 

 गरेको एकजना मपहलासमेि दईु जना यवुा       – सदस्य  

(घ) वडास्िरीय यवुाक्लबका अध्यक्षहरू मध्येबाट पररषद्ले 

 मनोलनि गरेको एकजना मपहलासमेि दईु जना                        – सदस्य              

(ङ) पवशेष समदुायबाट पररषद्ले मनोनयन गरेको यवुा एक जना           – सदस्य 

(च) सामाजजक पवकास शाखा प्रमखु                                 – सदस्य 

(छ) योजना शाखा प्रमखु                                       – सदस्य 

(ज) कृपष शाखा प्रमखु                                            – सदस्य 

(झ) स्थानीय जशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखा प्रमखु     – सदस्य सजचव  

(२) मनोलनि सदस्यहरूको पदावलध चार वषयको हनुेछ ।  

(३) यस ऐनको उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन कुनै मनोलनि सदस्यले 
आफ्नो पदीय जजम्मेवारी पूरा नगरेमा स्थानीय सरकारले लनजलाई जनसुकैु बखि सदस्यको 
पदबाट हटाउन सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोजजम मनोलनि सदस्यलाई पदबाट हटाउन ुअजघ लनजलाई सफाइ पेश गने 
मौकाबाट बजञ्चि गरी नेछैन ।  
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(५) ऐनको दफा (5) को उपदफा (१) खण्ड (ख) का लालग मान्यिा प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट 
स्नािक िह उिीणय भएको िथा यवुाको हक, पहिको संरक्षण, संवर्द्यन वा यवुा पवकास र 
पररचालनको क्षेत्रमा कम्िीमा पाँच बषय काम गरेका प्रलिपष्ठि यवुा मध्येबाट उपाध्यक्षको पदमा 
लनयजुि गनुयपनेछ ।  

(६) स्थानीय नगर यवुा पररषद् मनोलनि सदस्यको शैजक्षक योग्यिा मान्यिा प्राप्त जशक्षण 
संस्थाबाट कजम्िमा कक्षा १२ उिीणय भएको हनुपुनेछ नपाइएमा आधारभिू जशक्षा उिीणय गरेको 
यवुालाई मनोनयन गनय सपकनेछ ।  

६.पररषद्को काम, कियव्य र अलधकार  यस ऐनमा अन्यत्र उजल्लजखि काम, कियव्य र अलधकारको 
अलिररि पररषद्को काम, कियव्य र अलधकार देहायबमोजजम हनुेछ  
(क) यवुा सम्बन्धी दीघयकालीन नीलि िजुयमा गरी स्थानीय सरकार समक्ष लसफाररस गने, 

(ख) स्थानीय सरकारबाट स्वीकृि नीलिको अधीनमा रही यवुा सम्बन्धी योजना िथा काययिम 
बनाई लागू गने,  

(ग) पररषद्सँग आवर्द्िा प्राप्त गने संघ, संस्थाहरूले पालना गनुयपने सियहरू लनधायरण गने, 

(घ) पवकास लनमायण िथा समाज सेवाको क्षेत्रमा यवुालाई स्वंयमसेवकको रूपमा पररचालन गने 
सम्बन्धमा आवश्यक नीलि लनधायरण गने, 

(ङ) यवुालाई स्थानीय िह िथा राि लनमायणमा सहभागी हनु उत्प्ररेरि गने,   

(च)  पररषद्को वापषयक योजना काययिम िथा बजेट स्वीकृि गने,   

(छ) यवुा पवकास, सशिीकरण एवं मूलप्रवाहीकरण सम्बन्धी पवषयमा संघीय सरकार, प्रदेश 
सरकार  र स्थानीय सरकारलाई सझुाव ददने,   

(ज) स्थानीय स्िरमा यवुा जागरण, सशिीकरण र पररचालन गने 

(झ) स्थानीय स्िरमा यवुा सीप, उद्यमजशलिा िथा नेितृ्व पवकास गने,  

(ञ) यवुाका क्षेत्रमा काम गनय रापिय यवुा पररषद् र प्रदेश यवुा पररषद्सँग समन्वय, सहकायय गने,  

(ट) िोपकएबमोजजमका अन्य कायय गने ।   

 

७. पररषद्को बैठक र लनणयय  

(१) पररषद्को बैठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ । िर दईु बैठक बीचको अन्िर सामान्यि 
िीन मपहना भन्दा बढी हनुे छैन ।  

(२) पररषद्को बैठक अध्यक्षको लनदेशनमा उपाध्यक्षले िोकेको लमलि, समय र स्थानमा बस्नेछ 
।   

(३) पररषद्को बैठक हनुभुन्दा कम्िीमा चौबीस घण्टा अगावै बैठकमा छलफल हनुे पवषयको 
काययसूची सपहिको सूचना पररषद्का सदस्य–सजचवले सदस्यहरूलाई ददनेछ । 

(४) पररषद् ित्काल कायम रहेका कुल सदस्य संख्याको पचास प्रलिशि भन्दा बढी सदस्यहरू 
उपजस्थि भएमा पररषद्को बैठकको लालग गणपूरक संख्या पगेुको मालननेछ ।   

(५) पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले र लनजको अनपुजस्थलिमा उपाध्यक्षले गनेछ ।   
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(६) पररषद्को बैठकमा बहमुिको राय मान्य हनुेछ र मि बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षिा 
गने व्यजिले लनणाययक मि ददनेछ ।   

(७) पररषद्को बैठकको लनणयय उपाध्यक्षले प्रमाजणि गरी राख्नछे ।   

(८) कुनै पवशेषज्ञ वा पदालधकारीलाई पररषद्को बैठकमा पययवेक्षकको रूपमा भाग ललन 
आमन्त्रण गनय सक्नेछ ।   

(९) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य काययपवलध पररषद् आफैँ ले लनधायरण गरे बमोजजम हनुेछ ।    

 
 

पररच्छेद ४ 

नगर यवुा सञ्जाल गठन िथा काम, कियव्य र अलधकार 

८. सञ्जालको गठन  
१) पररषद्को कामकाजलाई व्यवजस्थि र प्रभावकारी बनाउनका लालग एक नगर यवुा सञ्जाल 

गठन गररनेछ । 

२) नगर यवुा सञ्जालको गठन देहाय बमोजजम हनुेछ  
क) पररषद्को उपाध्यक्ष                                      अध्यक्ष                           

ख) नगर काययपाललकाले मनोलनि गरेको एक जना उद्यमी यवुा        सदस्य                            

ग) पररषद्का सदस्यहरु मध्येबाट पररषद्ले मनोलनि गरेका  

एक जना मपहला सपहि दईु जना यवुा                               सदस्य 

घ) यवुा पररषद्को  सदस्य सजचव      सदस्य–सजचव 

३) मनोलनि सदस्यको पदावलध दईु वषयको हनुेछ ।  

 

९. सञ्जालको बैठक र लनणयय  
१) सञ्जालको बैठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ । 

२) अध्यक्षले िोकेको लमलि, समय र स्थानमा सञ्जालको बैठक बस्नेछ । 

३) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन अध्यक्षको अनपुजस्थलिमा उपाध्यक्षले 
सञ्जालका सदस्यहरुसँग परामशय गरी िोकेको लमलि, समय र स्थानमा सञ्जालको बैठक बस्नेछ । 

४) सञ्जालको बैठक हनुभुन्दा कम्िीमा चौबीस घण्टा अगावै बैठकमा छलफल हनुे पवषयको 
सूचना सदस्य सजचवले सदस्यहरुलाई ददनेछ । 

५) सञ्जालको कुल सदस्य संख्याको ५० प्रलिशि भन्दा बढी सदस्यहरु उपजस्थि भएमा बैठकको 
लालग गणपूरक संख्या पगेुको मालननेछ । 

६) बैठकको अध्यक्षिा सञ्जालको अध्यक्षले र लनजको अनपुजस्थलिमा सञ्जालका सदस्यहरुले 
आफूमध्येबाट छानेको सदस्यले गनेछ । 

(७) बैठकमा बहमुि सदस्यको राय मान्य हनुेछ, मि बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षिा गने 
व्यजिले लनणाययक मि ददनेछ । 
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८) कुनै पवशेषज्ञ वा पदालधकारीलाई आवश्यकिा अनसुार सञ्जालको बैठकमा आमन्त्रण गनय 
सक्नेछ। 

(९) बैठकको लनणयय सदस्यसजचवले प्रमाजणि गरी सरुजक्षि रुपमा राख्न ुपनेछ । 

 

१०. सञ्जालको काम, कियव्य र अलधकार  
नगर यवुा सञ्जालको काम, कियव्य र अलधकार देहायबमोजजम हनुेछ – 

क) पररषद्को वापषयक योजना, काययिम िथा बजेट िजुयमा गरी स्वीकृलिको लालग पररषद् समक्ष 
पेश गने, 

ख) पररषद् बाट स्वीकृि नीलि र मागयदशयनको अधीनमा रही यवुा पवकास, पररचालन िथा यवुा 
सशजिकरण सम्बन्धी प्रवर्द्यनात्मक काययिम सञ्चालन गने, गराउने । 

ग) यवुा सम्बन्धी पवलभन्न लनकायद्ारा सञ्चाललि काययिमको समन्वय गने । 

घ) यवुाको नेितृ्व िथा क्षमिा पवकास र पररचालनमा सहजीकरण गने । 

ङ) पररषद्सँग समन्वय र सहकायय गरी यवुा पवकासका योजना र काययिम लनमायण गनय सहयोग 
गने। 

च) नगरस्िरमा सञ्चालन हनुे सरसफाइ, वािावरण संरक्षण, यवुा अलधकार, बाल अलधकार, मानव 
अलधकार िथा मपहला अलधकारका क्षेत्रमा सचेिनामलुक काययिममा सहयोग गने । 

छ) नगरस्िरमा लागऔुषध पवरुर्द्का अलभयान, सामाजजक अन्धपवश्वास र कुरीलि पवरुर्द्का 
सचेिना मलुक अलभयानहरुमा सपियिा पूवयक सहभागी हनुे । 

ज) नगरमा हनुे प्राकृलिक प्रकोप व्यवस्थापन िथा पवपदका बेला पवपद पूवय ियारी िथा राहि र 
उर्द्ार काययमा नगरपाललका, यवुा पररषद् िथा वडास्िरीय यवुा क्लबसँग समन्वय सहकाययमा 
स्थानीय यवुा पररचालन गरी स्वयंसेवकीय भलूमका लनवायह गने । 

झ) रापिय यवुा पररषद्, प्रदेश यवुा पररषद्, नगर यवुा पररषद् र अन्य क्लबहरु माफय ि स्थानीय 
स्िरमा सञ्चालन हनुे यवुा लजक्षि काययिम कायायन्वयन गनय सहयोग गने । 

ञ) नगर स्िरमा यवुाको ि्याङ्क संकलन र व्यवस्थापन गने काययमा सहयोग गने । 

ट) सावयजलनक लनकायमा सूचनाको हक कायायन्वयन िथा सशुासन प्रवर्द्यनमा मद्दि गने । 

ठ) नगरपाललका र पररषद्ले लनदेशन गरे बमोजजमका अन्य कायय गने । 

                                

                                 पररच्छेद– ५ 

यवुा क्लब गठन िथा काम, कियव्य र अलधकार 

११. यवुा क्लबको गठन  

(१) पाललका अन्िरगिका प्रत्येक वडामा सम्बजन्धि वडा अध्यक्षको वा लनजले िोकेको 
वडासदस्यको संरक्षकत्वमा एक वडा स्िरीय यवुाक्लब गठन हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम गठन हनुे यवुा क्लबमा सम्बजन्धि वडामा स्थायी रुपमा बसोबास 
गने १६ देजख २४ उमेर समहुका सम्पूणय यवुाहरु यवुा क्लबका साधारण सदस्य हनु सक्नेछन ्
। क्लबको सदस्यिा ललन चहाने यवुाले उमेर र ठेगाना खलेुको प्रमाण सपहि सम्बजन्धि वडा 
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सलमलिको सजचवालयमा नाम दिाय गराउन ु पनेछ । २४ वषय उमेर परुा भएको यवुा क्लबको 
साधारण सदस्य िथा अन्य पदालधकारी रहने छैन । 

(३) यवुा क्लबको कायय सलमलिमा सम्बजन्धि वडामा स्थायी रुपले बसोवास गने पवलभन्न क्षेत्रका 
यवुाहरुको (मेधावी पवद्याथी, कलाकार, उद्यमी, खेलाडी, पत्रकार भेलाले समावेशी क्षेत्रका आधारमा 
अध्यक्ष, सजचव र कोषध्यक्ष रहने गरी ९ सदस्यीय वडा स्िरीय यवुा क्लब गठन हनुेछ । 

४) उपदफा ३ बमोजजम गदठि यवुा क्लबका पदालधकारीहरुको पदावलध गठन भएको लमलिले २ 
वषयको हनुे छ । 

५) वडा स्िरीय यवुा क्लबको सजचवालय सम्बजन्धि वडा सलमलिको कायायलयमा हनुेछ । 

६) यवुाक्लबले गरेका काययहरुको रेखदेख, अनगुमन िथा मलु्याङकन सम्बजन्धि वडाले गनय 
सक्नेछ। 

(७) वडा सलमलिले ददएको लनदेशन र सझुाव पालना गनुय यवुा क्लबको कियव्य हनुेछ । 

 

१२. यवुा क्लबको काम, कियव्य र अलधकार  
१) सम्बजन्धि वडामा बसोवास गने यवुाको नेितृ्व िथा क्षमिा पवकास र पररचालनमा 
सहजीकरण गने । 

२) वडाका अन्य यवुा क्लबसँग समन्वय र सहकायय गरी यवुा लजक्षि काययिम गने । 

३) वडा स्िरमा सञ्चालन हनुे सरसफाइ, वािावरण संरक्षण, यवुाअलधकार, बालअलधकार, मानव 
अलधकार िथा मपहला अलधकारका क्षेत्रमा सचेिनामलुक काययिम सञ्चालन गने । 

४) वडालभत्र लागऔुषध पवरुर्द्का अलभयान, सामाजजक अन्धपवश्वास र कुरीलि पवरुर्द्का सचेिना 
मलुक अलभयानहरुमा सपियिापूवयक सहभागी भई काययिम सञ्चालन गने । 

५) वडालभत्र हनुे प्राकृलिक प्रकोपको व्यवस्थापन िथा पवपद्का बेला वडा सलमलिसँग समन्वय र 
सहकायय गरी  समदुायका यवुा पररचालन गरी  स्वयंसेवकीय भलूमका लनवायह गने । 

६) प्रत्येक यवुा क्लबले वडासलमलिको समन्वय र सहकायय गरी  यवुाको सहभालगिामा उद्यम 
पवकास िथा अलिररि पियाकलाप सञ्चालन गने, 

७) वडा स्िरमा यवुाको ि्याङ्क संकलन र व्यावस्थापन गने काययमा सहयोग गने । 

८) पररषद् िथा नगर यवुा संजालले लनदेशन गरे बमोजजमका अन्य कायय गने । 

९) आफ्नो टोल समदुायमा भए गरेका पवकास लनमायण काययमा लापरवाही भएमा खबरदारी गने 
साथै सम्बजन्धि लनकायमा उजरुी गने । 

  

१३. वडास्िरीय यवुा क्लबको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था  
(१) यवुाक्लबको बैठकको अध्यक्षिा कायय सलमलिको अध्यक्षले गनेछ । 

(२) कुल पदालधकारी संख्याको ५० प्रलिशि भन्दा वढी सदस्य उपजस्थि भएमा गणपूरक संख्या 
पगेुको  मालननेछ । 

(३) बैठक मपहनामा एक पटक बस्नेछ । आवश्यक परेमा अध्यक्षले सजचवसँग परामशय गरी 
बैठक बोलाउन सक्नेछ । 
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(४) बैठकमा भएका छलफल र लनणयय छुटै्ट लनणयय पजुस्िका खडा गरी सदस्य सजचवले प्रमाजणि 
गरी अलभलेख राख्नपुनेछ । 

 
 

पररच्छेद – ६ 

पररषद्सँग आवर्द्िा र काययिम सञ्चालन 

१४. यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आवर्द्िा प्रदान गने  
१) यवुाको हक, पहिको संरक्षण र पवकास गने उदे्दश्य राखी प्रचललि कानून बमोजजम दिाय 
भएका नगरपाललका क्षेत्र लभत्रका र नगर लभत्र काम गनय चाहने संघ संस्था पररषद् मा आबर्द् हनु 
सक्नेछ । 

२) आवर्द्िाका लालग अनसूुची १ बमोजजमको ढाँचामा िोपकएको पववरण भरी िोपकएका 
कागजाि संलग्न राखी पररषद् समक्ष लनवेदन ददनपुनेछ । 

३) उपलनयम (२) बमोजजम लनवेदन ददने संघ संस्थालाई आवर्द्िा प्रदान गनय उपयिु देजखएमा 
पररषद्ले रु. १,००० (अक्षरुपी एक हजार) दस्िरु ललई अनसूुची २ बमोजजमको ढाँचामा 
आवर्द्िा प्रदान गनय सक्नेछ । 

४) उपलनयम (३) बमोजजम आवर्द् भएका संघ संस्थाले प्रत्येक १ वषयमा रु ५००।– 
(अक्षरुपी पाँच सय) दस्िरु बझुाई नपवकरण गनुय पनेछ । 

५) उपलनयम (३) बमोजजम पररषद्सँग आवर्द् भएका संघ संस्थाबाट कायायन्वयन भएका 
काययिमहरुको वापषयक प्रलिवेदन आलथयक वषय समाप्त भएको िीन मपहनालभत्र पररषद् समक्ष पेश 
गनुय पनेछ । 

६) प्रचललि कानून पवपररि कायय गरेको पाइएमा, लगािार दईु आलथयक वषयसम्म आबर्द्िा 
नपवकरण नगरेमा र प्रलिवेदन नबझुाएमा र उदे्दश्य बमोजजम कायय नगरेमा संघ संस्थाको आवर्द्िा 
रद्द गनय सपकनेछ । 

(७) नगरपाललका लभत्रका यवुा सम्बन्धी कायय गने वा गनय चाहने कुनै संघ संस्था िथा लनकायले 
आलथयक सहयोग प्राप्त गनय वा ददन चाहेमा पररषद्को पवुय स्वीकृलि ललनपुनेछ । 

१५. काययिम सञ्चालन गनय सक्ने  
१) दफा १४ बमोजजम पररषद्सँग आवर्द् भएका यवुा क्लब वा संघ, संस्थाले आफ्नो पवधानको 
अलधनमा रही बेरोजगार यवुालाई सीपमूलक वा स्वरोजगार र उद्यमशीलिा प्रवर्द्यन सम्बन्धी 
िाललम प्रदान गनय वा सशिीकरण गनय, पपछलडएको समदुाय वा वगयका यवुाको हक, पहिको 
संरक्षण गनय खेलकुद लगायि पवलभन्न काययिम सञ्चालन गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेद ७ 

उपाध्यक्ष िथा कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्था  
१६. उपाध्यक्ष सम्बन्धी व्यवस्था  
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१) नगर यवुा पररषद्को काययकारी प्रमखुको रुपमा काम गनय पररषद्को उपाध्यक्षलाई जजम्मेवारी 
प्रदान गरी नेछ। 

(२) उपाध्यक्षले काययपाललकाको लनणयय अनसुार मालसक िलब र बैठक भिा पाउनेछ । 

३) उपाध्यक्षको पदावलध चार वषयको हनुेछ । 

४) उपलनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापलन उपाध्यक्षले आफ्नो पद अनरुुपको 
आचरण नगरेमा, पददय जजम्मेवारी परुा नगरेमा वा पररषद्लाई हानी नोक्सानी पनु्याएम 
काययपाललकाले लनजलाई जनुसकैु बखि उपाध्यक्षको पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

५) उपलनयम (४) बमोजजम उपाध्यक्षलाई पदबाट हटाउन ुअजघ लनजलाई सफाई पेश गने मौका 
ददन ुपनेछ । 

१७. उपाध्यक्षको काम, कियव्य र अलधकार  
यस ऐनमा अन्यत्र उजल्लजखि काम, कियव्य र अलधकारको अलिररि उपाध्यक्षको काम, कियव्य र 
अलधकार देहाय बमोजजम हनुेछ । 

(क) पररषद् बाट स्वीकृि नीलि, योजना र काययिम कायायन्वयन गने, गराउने । 

(ख) पररषद्को वापषयक योजना िथा काययिम ियार गरी पररषद् समक्ष पेश गने, 

(ग) पररषद् िथा सलमलिको लनणयय कायायन्वयन गने गराउने, 
(घ) पररषद् बाट सञ्चाललि योजना िथा काययिमको अनगुमन गने, गराउने, 
ङ) िोपकए बमोजजमका अन्य काम गने । 

१८. कमयचारी खटाउन सक्ने 
(१) पररषद्को काययसञ्चालनलाई सम्पादन नगर काययपाललकाको लनणययानसुार आवश्यक कमयचारी 
खटाउन सक्नेछ ।  

पररच्छेद – ८ 

पररषद्को कोष, सजचवालय िथा लेखा व्यवस्थापन 

१९. पररषद्को कोष  
(१) पररषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन  
क) संघ, प्रदेश र नरपाललकाबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

ख) पवलभन्न चन्दादािा व्यजि, संघ संस्थाबाट सहयोग स्वरुप प्राप्त रकम, 

ग) पवदेशी दाि ृलनकाय, अन्िरायपिय संघ संस्था वा व्यजिबाट प्राप्त रकम, 

घ) यवुा सम्बन्धी संघ संस्थालाई आवर्द्िा िथा नवीकरण गदाय प्राप्त रकम, 

ङ) पररषद्ले आन्िररक स्रोि पररचालनबाट आजजयि रकम, 

च) अन्य कुनै स्रोिबाट प्राप्त रकम । 

३) पररषद्को नामबाट गररने सबै खचयहरु उपदफा (१) बमोजजमको कोषबाट व्यहोररने छ । 

४) पररषद्को कोषमा रहने सम्पूणय रकम पररषद्ले िोकेको बैंकमा उपाध्यक्ष र सदस्य सजचवको 
संयिु दस्िखि बैंक खािा संचालन हनुेछ । 
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२०. पररषद्को सजचवालय -  (१) स्थानीय िहका लालग संघीय सरकारबाट स्वीकृि संगठन 
संरचना अनसुार यवुा सम्बन्धी पवषय हेने एकाइले पररषद्को सजचवालयको काम गनेछ ।  

२१. लेखा र लेखापरीक्षण -  (१) पररषद्ले आफ्नो आय व्ययको लेखा र लेखा परीक्षण 
स्थानीय सरकारले अपनाएको लेखा प्रणाली बमोजजम राख्नपुनेछ ।   

 
 

पररच्छेद–९ 

पवपवध 

२२. भाग ललन नहनुे - पररषद्को कुन ैसदस्य वा पदालधकारीले पररषद्को ठेक्का पट्टा ललन वा 
आफ्नो लनजी स्वाथय भएको कुनै काम कुरामा भाग ललन हुँदैन ।  

२३. काययदल गठन गनयसक्ने - (१) पररषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगयि बनेको लनयमावली 
बमोजजम आफूले गनुयपने कुनै कायय सम्पादन गनयको लनलमि आवश्यकिा अनसुार काययदल गठन 
गनय सक्नेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोजजम गदठि काययदलको काम, कियव्य र अलधकार िथा काययपवलध सो 
काययदल गठन गदायका बखि पररषद्ले िोकेबमोजजम हनुेछ ।   

२४. बैठक भिा िथा खाजा खचय - (१) पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य, िथा दफा ११ 
बमोजजमको काययदलका सदस्यले बैठकमा भाग ललए वापि स्थानीय सरकारको आलथयक काययपवलध 
बमोजजम बैठक भिा िथा खाजा खचय पाउनेछन ्।  

२५. वापषयक प्रलिवेदन  (१) पररषद् बाट कायायन्वयन भएका काययिमहरूको वापषयक प्रगलि 
प्रलिवेदन आलथयक वषय समाप्त भएको एक मपहना लभत्र स्थानीय काययपाललका र जजल्ला यवुा 
समन्वय एकाइ समक्ष पेश गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको प्रलिवेदनमा अन्य कुराको अलिररि यवुाको क्षेत्रमा देजखएका मदु्दा, 
समस्या र चनुौिी िथा सोको समाधानका उपाय समेिको पववरण उल्लेख गनुयपनेछ ।   

(३) पररषद्ले आफूलाई प्राप्त स्रोि साधन, सम्पादन गरेका कायय र लिनको उपलब्धी एवं गरेको 
अन्य काम कारबाहीको पववरण सवयसाधारणको जानकारीको लालग प्रत्येक वषय प्रकाशन गनुयपनेछ 
।   

२६. लनदेशन ददन सक्ने - (१) स्थानीय सरकार र जजल्ला यवुा समन्वय एकाइले पररषद्को 
काम कारबाही िथा सधुारको पवषयमा आवश्यक लनदेशन, समन्वय र सहजीकरण गनयसक्नेछन ्।   

(२) उपदफा (१) बमोजजम ददइएको लनदेशन, समन्वय र सहजीकरणको पालना गनुय पररषद्को 
कियव्य हनुेछ ।   

२७. अलधकार प्रत्यायोजन - (१) पररषद्ले यो ऐनबमोजजम आफूलाई प्राप्त अलधकारहरूमध्ये 
आवश्यकिा अनसुार केही अलधकार पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कुनै सदस्य वा सदस्य–
सजचवलाई प्रत्यायोजन गनयसक्नेछ ।   

२८. सपथ ग्रहण - पररषद्का पदेन सदस्य बाहेकका अन्य सदस्यले आफ्नो काययभार सम्हाल्न ु
अजघ अनसूुची ३ बमोजजम सपथ ग्रहण गनुयपनेछ ।  
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२९. सहयोग गनुयपने  पररषद्को काम कारबाहीको सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग गनुय सम्बजन्धि 
सबैको कियव्य हनुेछ ।  

३०. पररषद्को पवघटन  (१) पररषद्ले यस ऐनको उदे्दश्य बमोजजम काम गनय नसकेमा स्थानीय 
सरकारले जनुसकैु बखि पररषद् पवघटन गनयसक्नेछ ।   

३१. सम्पकय  राख्न े पररषद्ले नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारसँग सम्पकय  राख्दा स्थानीय सरकार 
माफय ि ्राख्नपुनेछ । 

३२. पवलनयम बनाउने अलधकार  (१) यो ऐनको अधीनमा रही पररषद्ले आवश्यक पवलनयम, 

लनदेजशका, काययपवलध बनाउन सक्नेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोजजम आलथयक व्ययभार पने पवषयमा पवलनयम बनाउँदा पररषद्ले 
काययपाललकाको स्वीकृलि ललनपुनेछ । 

३३. मान्य हनुे  (१) यस अजघ गठन भएका यवुा क्लब र नगर यवुा सञ्जाल यसै काययपवलध 
बमोजजम भएको मालननेछ । 

३४. संशोधन गनय सपकने  यो काययपवलध काययन्वयनका िममा कुनै बाधा अड्काउ भएमा 
पररषद्को बहमुि सदस्यहरुको लनणयय सपहि आवश्यक संशोधनका लालग नगर काययपाललकाको 
बैठकमा लसफाररस गनुय पनेछ । उि प्रस्िाव आवश्यक ठानेमा नगर काययपाललकाले संशोधन 
गनेछ, यदद पफिाय गनुय पने भएमा रायसपहि पररषद् मा पफिाय पठाउनेछ । 
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अनसूुची (१) 

संस्थाहरूको आवर्द्िाका लालग ददइने लनवेदनको ढाँचा ऐनको पररच्छेद ४ दफा ८ (२)  सँग सम्बजन्धि 

लमलि  ....................  

श्री .................................ज्यू 

श्री स्थानीय यवुा पररषद्को कायायलय, 
रामपरु नगरपाललका  

पवषय  आबर्द् हनु पाऊँ । 

स्थानीय यवुा पररषद् ऐन २०८0 को दफा ८ को उपदफा (२) बमोजजम पररषद्सँग आवर्द् हनु चाहेकाले देहायको पववरण 
खलुाई िथा कागजाि संलग्न गरी आवर्द्िाका लालग यो लनवेदन पशे गरेको छु । पररषद्सँग आवर्द्िा भए वापि पालन गनुयपने 
सियको पालना गनय मञ्जुर छु ।  

१. संस्थाको नाम ......................................... 
२. संस्थाको ठेगाना  (क) गाउँ  ................................................... ...............  (ख) जजल्ला  ....................... 
............ (ग) फोन नम्बर  ............................. (घ) फ्याक्स नं. .......................................... (ङ) इमेल  
................................................ (च) वेभसाइट  ........................... .................... .....................  

३. संस्थाको उद्देश्य  
(क)  

(ख)  

(ग)  

(घ)  

४. संस्थाको नवीकरण बहाल रहन ेअवलध   

५. संस्थाका पदालधकारीहरूको नाम र ठेगाना  
(क)  

(ख)  

(ग)  

(घ)  

(ङ)  

६. संलग्न कागजािहरू   

(क) संस्था दिायको प्रमाणपत्र   

(ख) लनवेदक संस्थाको पवधानको प्रलिललपप  
(ग) पलछल्लो आलथयक वषयको लेखा परीक्षण प्रलिवेदन  
(घ) संस्थाको िफय बाट आवर्द्िाको लालग लनवेदन ददन ेव्यजिलाई सो गनय अलधकार ददएको लनणययको प्रलिललपप 

 
      

संस्थाको छाप      

 

                                                         लनवेदकको     

                                         नाम, थर  
                                          ठेगाना  
                                         दस्िखि  
                                            पद       

                                     संस्थाको नाम      

                                           ठेगाना  
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अनसूुची (२) 

संस्थाहरूको आवर्द्िाका लालग ददइने लनवदेनको ढाँचा ऐनको पररच्छेद ४ दफा ८ (४)  सँग सम्बजन्धि 

पररषद्सँग आवर्द्िाको प्रमाणपत्रको ढाँचा 
 पररषद्सँग आवर्द् हनु पाऊँ भनी  ...................................................   (संस्थाको 
नाम र ठेगाना) ले लमलि ............................... मा ददएको लनवेदन उपर कारबाही हदुाँ 
पररषद्को लमलि ................... ........  को लनणययानसुार त्यस संघ वा संस्थालाई स्थानीय यवुा 
पररषद् ऐन, २०८० को ऐन ८ को उपदफा (४) बमोजजम पररषद्सँग आवर्द् गरी यो प्रमाण–
पत्र प्रदान गररएको छ ।   

१. आवर्द्िा नम्बर     

२ आवर्द्िा कायम रहने अवलध  यो आवर्द्िाको नवीकरण गराएको अवस्थामा बाहेक लमलि 
....................... सम्म कायम रहनेछ ।    

                                    

प्रमाण-पत्र प्रदान गने अलधकारीको                       पररषद्को छाप                                          
नाम, थर                        

पद                                                        

लमलि                                

प्रमाण–पत्रको पछाडी पपट्ट नवीकरणसम्बन्धी पववरण  
ि.सं. नवीकरण गने 

कमयचारीको नाम थर 

दजाय दस्िखि प्रमाण पत्र प्रदान 
गरीएको लमलि 

अवधी 

      

      

      

 

संस्थाको छाप             
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अनसूुची ३ 

(ऐनको दफा १७ सँग सम्बजन्धि) 

पद िथा गोपनीयिाको सपथ 

 म................................................. (सपथ ललने व्यजिको नाम)  
................................. मलुक र जनिाप्रलि पूणय बफादार रही सत्य लनष्ठापूवयक प्रलिज्ञा 
गछुय/ईश्वर/देश र जनिाका नाममा सपथ ललन्छु पक रामपरु नगरपाललका स्थानीय यवुा पररषद्को 
............................... पदको हैलसयिले मलाई िोपकएको काम मैले जाने बझेुसम्म कियव्य 
सम्झी देश िथा पररषद्प्रलि बफादार रही, भय, पक्षपाि वा दे्ष नराखी लोभ, लालच, मोलापहजा 
नगरी इमान्दारीपूवयक प्रचललि कानूनको अधीनमा रही पालना गनेछु र आफ्नो कियव्य पालनाको 
लसललसलामा आफूलाई जानकारी भएको कुन ैगोप्य कुरा प्रचललि कानूनको पालना गदाय बाहेक म 
पदमा बहाल रहँदा वा नरहँदाको जनुसकैु अवस्थामा पलन कुनै पकलसमबाट प्रकट वा संकेि गने 
छैन ।    

 

सपथ ग्रहण गनेको                                सपथ ग्रहण गरेको प्रमाजणि 
गराउनेको      

नाम                                     नाम    

दस्िखि                              दस्िखि      

लमलि                                  लमलि     

पद                                   पद                                               

कायायलय  
 

 

 

 

 

 

                                                         आज्ञाले 

                                                     सयुय दशयन पजण्डि 

                                                  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि  
 


